EDITAL FEV N° 12, DE 04 DE MAIO DE 2022, PARA PROCESSO
SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

A Presidéncia da Fundacdo Educacional de Votuporanga (FEV), no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias, torna publico aos interessados que estardo
abertas, no periodo de 05 a 31 de maio de 2022, as inscrigdes para a selecdo e
eventual contratacdo de candidato(a) para o cargo de Gerente para a area comercial.

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente processo seletivo objetiva a selecdo para eventual contratacdo de
candidato(a) para o cargo de Gerente para a area comercial, em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com atividades relacionadas a estruturagao e
desenvolvimento do setor comercial e sua equipe, andlise e previsao de tendéncias de
mercado, desenvolvimento de produtos, servigos, marcas, promogdes e campanhas
em parceria com o setor de Marketing, além de trabalhar com administracdo de
orcamento e analise, medicao e resultados comerciais, entre outras.

CARGO: GERENTE

VACA REQUISITOS MINIMOS PARA EVENTUAL REMUNERACAO
CONTRATACAO INICIAL
— Graduagao reconhecida pelo MEC; Salario Base de
— Experiéncia de 6 (seis) meses na 4area de R$ 8.577,21 +
supervisao e/ou gerenciamento de departamento beneficios de Plano
01 comercial/vendas, comprovada por meio de de Saude
CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social regulamentado,
e/ou notas fiscais de prestagio de vale alimentacdo e
servicos/ mensais. comissao sobre
resultados.

2- DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

21. Os interessados deverao formalizar as inscri¢des no periodo de 05 a 31 de
maio de 2022, via online, no site www.unifev.edu.br, por meio do preenchimento
completo da Ficha de Inscrigao eletronica para Processo Seletivo de Contratagao de
Pessoal, apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital, anexando em
arquivo PDF o Curriculum Vitae contendo, no minimo, as seguintes informacdes:
nome completo, CPF, RG e data de expedigdo, data de nascimento, filiacao, endereco
atualizado completo, telefone para contato, endereco de e-mail, empresas em que
prestou servicos e por quanto tempo, escolaridade, experiéncias profissionais
anteriores.
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21.1. O(A) CANDIDATO(A) DECLARA ACEITAR DE FORMA LIVRE E
INEQUIVOCA QUE A FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA PROCEDA
A COLETA E O TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS FORNECIDOS POR
OCASIAO DA INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, UMA VEZ QUE
VISAM ATENDER OBRIGACAO LEGAL, JUNTO AO ORGAO DE CONTROLE
EXTERNO (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO).

2.1.2. O(A) CANDIDATO(A), AO REALIZAR A SUA INSCRICAO, MANIFESTA
CIENCIA, ANUENCIA E AUTORIZA EXPRESSAMENTE A FUNDACAO
EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA A DIVULGAR SEUS DADOS PESSOAIS EM
LISTAGENS E/OU RESULTADOS NO DECORRER DO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO, INCLUINDO, MAS NAO SE LIMITANDO, AQUELES RELATIVOS AO SEU
NOME COMPLETO, NUMERO DE INSCRICAO, NOTAS E/OU DESEMPENHO NAS
PROVAS, ENTRE OUTROS, TENDO EM VISTA QUE ESSAS INFORMACOES SAO
ESSENCIAIS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA PUBLICIDADE DOS ATOS
ATINENTES AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

22. Poderdo candidatar-se com idade minima de 18 anos, que atendam
plenamente aos requisitos minimos estabelecidos para eventual contratagao,
relacionados no item 1.1.

2.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitacdo plena e
integral das condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, acerca das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

24. As informacgdes prestadas no formuldrio eletronico, quando da inscricao no
presente Processo Seletivo de Contratacdo de Pessoal, serdao de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a). A FEV fica reservado o direito de excluir do
Processo Seletivo o (a) candidato (a) que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta, ou ndo anexar o arquivo contendo o Curriculum Vitae, ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou, ainda, ndo atualizar seu endereco e
telefone, por meio de solicitagdo protocolizada no Setor de Recursos Humanos no
Campus Centro (Rua Pernambuco, n° 4.196, em Votuporanga/SP), no horario das 9h00
as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

2.5.  Em nenhuma hipétese serd feita inscricao condicional ou extemporanea.

2.6. O (a) candidato (a) portador (a) de necessidades especiais ou limitagdo fisica
temporaria que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condicao especial para a
realizagao das provas devera requeré-lo por ocasido do preenchimento do formulario
eletronico, aduzindo as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

2.6.1. O (a) candidato (a) que necessitar desses recursos e nao os requisitar no
formulario eletronico perdera o direito de solicitad-los em outro momento, ficando a
exclusivo critério da FEV a possibilidade em providencia-los.

2.6.2. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condicdes especiais fica
vinculado a andlise de viabilidade e de razoabilidade por parte da FEV.
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2.7. A FEV ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores
dos interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do
formulario eletronico no periodo regulamentar e o acesso ao Curriculum Vitae.

3- DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

31. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo especialmente
designada para este fim e tera as etapas a seguir:

a) Avaliacdo Escrita: de carater eliminatério (item 3.3).
b) Avaliacdo Profissional: de carater eliminatério (item 3.4).
c) Analise do Curriculum Vitae, de carater classificatorio (item 3.5).

3.2. A relacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 01/06/2022, a partir
das 10:00 horas, no site www.unifev.edu.br.

3.3. Da Avaliac¢ao Escrita (eliminatoéria):

3.3.1. A Avaliagao Escrita sera realizada no dia 14/06/2022, as 19:00 horas, por
todos os candidatos inscritos, conforme relagdo divulgada, e terd a duracdo méxima
de 02 (duas) horas.

3.3.2. Na Avaliacao escrita serdo abordados os seguintes contetidos:

a) Portugués: sendo 05 (cinco) questdes valendo 0,5 ponto cada, totalizando 2,5
pontos: Compreensdo e interpretacdo de textos; Conjugacao de verbos; Regéncia e
concordancia; Emprego de pronomes e crases; Formas de tratamento; Pontuacao;
Ortografia; Acentuacao gréfica; Uso da virgula.

b) Informatica: sendo 05 (cinco) questdes valendo 0,5 ponto cada, totalizando 2,5
pontos: Conceitos basicos de Hardware e Software; Ferramentas bésicas: Sistema
Operacional Windows 10 ou superior, Microsoft Office (Word e Excel); Conceitos de
Internet: e-mail e navegadores; Redes de Computadores: conceitos basicos.

¢) Conhecimentos especificos (area comercial e mercado): sendo 10 (dez) questdes
valendo 0,5 ponto cada, totalizando 5 pontos.

d) Redacao: valendo 10 pontos.
3.3.2.1. Nao ha bibliografia especifica sugerida.

3.3.3. Os itens “a”, “b” e “c” serdo somados, podendo totalizar até 10 (dez)

pontos. O resultado sera somado a nota do(a) candidato(a) no item “d”, e divido por
2, resultando na nota final da Avaliacdo Escrita.
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3.3.4. Serdo aprovados na Avaliacdo Escrita os candidatos que obtiverem, no
minimo, 7,0 (sete) pontos de média, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3.3.5. O resultado da Avaliacdo Escrita serd divulgado, no dia 21/06/2022, a
partir das 17:00 horas, no site www.unifev.edu.br.

3.4. Da Avaliacao Profissional (eliminatoria):

3.4.1. A Avaliacao Profissional sera realizada no dia 27/06/2022, as 19:30 horas,
somente pelos candidatos aprovados na Avaliacdo Escrita, conforme relacido
divulgada.

3.4.2. A Avaliacdo Profissional constituir-se-4 na resolugdo de um case, cujo
tema serd divulgado no momento da avaliagdo, e na realizacdo da arguicdo do(a)
candidato(a) sobre as solu¢des propostas e a aspectos relacionados ao exercicio do
cargo.

3.4.3. A analise do case terd a duracdo maxima de 60 minutos e serd pontuada
de O (zero) a 07 (sete) pontos, por Banca Examinadora designada para este fim,
considerando-se os seguintes critérios: apresentacdo, ortografia oficial, tipologia
textual, criatividade, capacidade de solucdo do problema, compreensao da situacgao,
proatividade.

3.4.4. A arguicao do(a) candidato(a) sera realizada também no dia 27/06/2022,
apds o término do prazo estabelecido no item 3.4.3, e versard sobre o case, suas
propostas e aspectos relacionados ao exercicio do cargo, tendo a duragdo maxima de
10 minutos para cada candidato(a) e sera pontuada de 0 (zero) a 03 (trés) pontos pela
Comissdao condutora do presente Processo Seletivo, considerando-se os seguintes
critérios:

a) capacidade de comunicacgao (1,5 pontos);
b) conhecimento de aspectos técnicos inerentes ao cargo (1,5 pontos).

3.4.5. A soma das notas relativas aos itens 3.4.3 e 3.4.4 resultard na nota da
Avaliagao Profissional, com notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.4.6. Serao aprovados na Avaliacdo Profissional os(as) candidatos(as) que
obtiverem, no minimo, 7,0 (sete) pontos, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3.4.7. O resultado da Avaliacao Profissional sera divulgado no dia 01/07/2022,
a partir das 17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site www.unifev.edu.br.

3.4.8. Na data, no local e no horario da Avaliacao Profissional, o(a)
candidato(a) devera apresentar e entregar todos os documentos relativos a sua
pontuacdo para a etapa referente a Andlise de Curriculum Vitae, conforme
disciplinado no item 3.5 deste Edital, sob pena de ndo ser pontuado, ou seja, a
pontuacdo pertinente a esta etapa sera 0,00 (zero). Os documentos devem ser
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apresentados em originais, juntamente com as cdpias simples para serem
autenticados, ou ainda, coépia autenticada.

3.5. Da Analise do Curriculum Vitae (classificatoria):
3.5.1. A Anaélise do Curriculum Vitae sera classificatOria.

3.5.2. Quadro de valoracao dos titulos e da experiéncia profissional:

Quantidade Valor Valor

Titulos/Experiéncia Profissional . . s s L .
/Exp Maxima Unitario Maximo

a) Poés-graduacao (lato sensu, stricto sensu

ou MBA) em areas correlatas ao cargo. 02 0,5 01

b) Experiéncia na area de marketing e
vendas comprovada por meio de CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia social
e/ou notas fiscais de prestacdo de
servigos/mensais dos tltimos 05 anos (por
ano completo).

05 0,5 2,5

3.5.3. No ato da Avaliacao Profissional o(a) candidato(a) devera apresentar e
entregar todos os documentos relativos a sua pontuagao para a etapa referente a
Analise de Curriculum Vitae, sob pena de nio ser pontuado, ou seja, a pontuacao
pertinente a esta etapa sera 0,00 (zero). Os documentos devem ser apresentados em
originais, juntamente com as cépias simples para serem autenticados, ou ainda,
cOpia autenticada.

3.5.4. Os diplomas/ certificados de poés-graduacdo deverao ser provenientes de
cursos e instituicdes de ensino devidamente reconhecidos/credenciados pelo
Ministério da Educacdo. Os diplomas, certificados ou titulos obtidos no exterior
somente serdo aceitos se estiverem devidamente reconhecidos/revalidados no Brasil,
conforme legislacdo vigente.

3.5.5. O resultado da Andlise do Curriculum Vitae serd divulgado no dia
01/07/2022, a partir das 17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site
www.unifev.edu.br.

3.6. Do Resultado Final:

3.6.1. O resultado final do processo seletivo, contendo as notas da Avaliagao
Escrita e da Avaliacdo Profissional e a pontuacao da Analise do Curriculum Vitae sera
divulgado no dia 01/07/2022, a partir das 17:00 horas, no site www.unifev.edu.br.
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3.6.2. O resultado final obedecera a ordem decrescente dos pontos (do maior
para o menor) obtidos pelos candidatos na soma de todas as etapas relativas ao
processo, conforme segue:

RF = NAE + NAP + PAC

Legenda:

RF = Resultado Final

NAE = Nota da Avaliacao Escrita

NAP = Nota da Avaliacao Profissional

PAC = Pontos da Analise do Curriculum Vitae

3.7. Da Realizaciao das Avaliac¢oes:

3.7.1. As avaliacdes serao realizadas no campus Cidade Universitaria
UNIFEV, situado na Avenida Nasser Marao, n° 3069, no municipio de
Votuporanga/SP, todas mediante a apresentacao de cédula de identidade ou
equivalente.

3.7.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer no local, na data e/ou no horario
estabelecidos e/ou ndo apresentar a cédula de identidade ou equivalente, por ocasidao
da realizacao das avaliacOes, estara automaticamente desclassificado.

3.7.3. Qualquer alteracdo da data, local e/ou hordrio da realizacdo das
avaliacdes serd publicada no endereco eletronico: www.unifev.edu.br, devendo ser
acompanhada pelo(a) candidato(a).

3.74. Sao de responsabilidade tnica e exclusiva do(a) candidato(a) a
identificacdo correta das datas, horarios e local(is) de realizacdo das avaliacdes e o
seu comparecimento nas datas, locais e nos horérios determinados.

3.7.5. Nao serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacao das
avaliagdes ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.

3.7.6. Nao havera segunda chamada para as avaliacdes. O nao
comparecimento a quaisquer das avaliacbes implicara eliminacao do(a)
candidato(a).

3.7.7. Tera suas avaliagdes anuladas e sera eliminado(a) do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo de qualquer uma das avalia¢des: a) Usar
ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
avaliagdes; c) utilizar equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo
proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a); d) faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo das avaliac¢des, autoridades presentes e/ou
os outros candidatos; e) afastar-se da sala de avaliagdo, a qualquer tempo, sem
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acompanhamento da equipe do Processo Seletivo; f) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo.

3.7.8. A FEV ndo se responsabilizard por perdas, roubos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
avaliacOes, nem danos neles causados.

4 - DOS RECURSOS

41. O prazo para interposicdo de recurso serd de até dois dias tteis, contados da
data da divulgacao do ato que lhe deu origem.

4.2. O prazo para interposi¢do do recurso serd contado tendo como termo inicial o
primeiro dia til subsequente do evento que lhe deu origem.

43. A interposicao de recurso deverd ser realizada mediante peticdo escrita,
dirigida a Comissdo responsavel pelo processo, devendo ser protocolizada junto ao
Setor de Recursos Humanos da FEV, no horéario das 9:00 as 11:00 horas e das 14:00 as
16:00 horas, contendo a identificacdo do(a) candidato(a), nimero do edital, cargo
para o qual se inscreveu, a fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes
do recurso e o objeto da controvérsia.

44. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

45. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos
definidos nos itens anteriores.

4.6. A Comissdo terd o prazo de vinte e quatro horas para responder aos recursos
eventualmente interpostos, a contar da data do seu protocolo.

47. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo no site
www.unifev.edu.br

4.8. No caso de provimento do recurso interposto, a nota ou classificacao obtida
pelo(a) candidato(a) poderda, eventualmente, ser alterada para uma nota ou
classificacdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do(a)
candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

49. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos
neste Edital.
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5- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

51. Em caso de igualdade de pontos entre dois ou mais candidatos, serdo
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios de
desempate, quando couber:

a) Maior pontuagdo obtida na Avaliagdo Profissional;

b) Maior pontuacdo obtida na Avaliacdo Escrita.

5.2. Apos a aplicagdo dos critérios estabelecidos para desempate e permanecendo
candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados os critérios a serem
estabelecidos pela Presidéncia da FEV, ouvida a Comissao responsavel pelo processo
de selecdo e Assessoria Juridica, quando couber.

6- DA CONTRATACAO

6.1. No ato da contratacao, o(a) candidato(a) deverd apresentar e entregar todos os
documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos para a contratacdo
relativos ao cargo para o qual foi aprovado e convocado para assumir a vaga e
demais documentos necessarios ao procedimento de contratacdo, sob pena de ser
desclassificado.

6.1.1. A falta de comprovacdo, por meio da apresentacdo e entrega dos
documentos pertinentes, dos requisitos minimos exigidos para a contratacdo
relativos ao cargo para o qual se inscreveu e demais documentos necessérios a
contratacdo acarretara na automatica desclassificacio do(a) candidato(a).

6.1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou copia
autenticada em cartério competente ou cépia acompanhada do original para
autenticacao da FEV.

6.1.3 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.1.4. Os diplomas/ certificados de graduacado e/ou pés-graduagao deverdo ser
provenientes de  cursos e  instituicbes de  ensino  devidamente
reconhecidos/credenciados pelo Ministério da Educacdo. Os diplomas, certificados
ou titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se estiverem devidamente
reconhecidos/reavaliados no Brasil, conforme legislacao vigente.

6.2.  O(A) candidato(a) aprovado(a) neste processo seletivo devera comprovar, no
ato da contratacao, ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de
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igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° artigo 12, da
Constituicao Federal.

6.3. A classificacdo no resultado final do presente Processo Seletivo assegurara
apenas a expectativa de contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das normas contidas neste Edital, mormente em relagdo a apresentacao
e entrega dos documentos exigidos/solicitados no prazo estabelecido, e demais
disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade de vagas, bem como do exclusivo
interesse e conveniéncia da Fundacdo Educacional de Votuporanga e da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O(A) candidato(a) classificado(a) que for convocado(a) a ocupar a vaga
disponivel terd o prazo de até dois dias tteis da publicacdo para apresentar-se ao
Setor de Recursos Humanos da Fundagdo Educacional de Votuporanga, munido(a)
da documentacdo pertinente, para que sejam tomadas as providéncias necessarias
visando, em data definida pelo Setor de Recursos Humanos da Fundacado
Educacional de Votuporanga, a sua contratacdo e o inicio de suas atividades. Ap6s
este prazo, o(a) mesmo(a) serd considerado(a) desistente e o(a) candidato(a)
classificado(a) subsequente, a critério da Instituicdo, serd convocado(a) a ocupar a
vaga disponivel.

6.5. O(A) candidato(a) classificado(a) podera solicitar, por escrito, ao Setor de
Recursos Humanos da Fundagao Educacional de Votuporanga, desde que dentro do
prazo estabelecido no item 6.4, a dilatacdo deste prazo em até 10 (dez) dias corridos.

6.6. A contratacdo do(a) candidato(a), se ocorrer, far-se-4 pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com inicio submetido a contrato de
experiéncia, ndo ficando a Instituicdo obrigada a efetuar a contratacdo do(a)
candidato(a) selecionado(a).

6.7.  Ajornada de trabalho sera fixada pela Fundacao Educacional de Votuporanga,
observando-se a legislacao vigente.

6.8. A remuneracdo serd de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios da Fundagao
Educacional de Votuporanga, respeitando-se o piso salarial da categoria.

6.9. Se o (a) candidato (a) convocado (a) a assumir a vaga for empregado da
Fundacdo Educacional de Votuporanga em outro cargo, este deverd solicitar seu
desligamento (pedido de demissdo) do cargo atualmente ocupado, caso queira
assumir a vaga deste processo seletivo.
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7-  DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A validade deste processo seletivo é de um ano, podendo, a tnico e exclusivo
critério da FEV, ser prorrogado por igual periodo, obedecendo a ordem
classificatéria para contratacdo e, caso surja nova vaga para o cargo avaliado, o(a)
candidato(a) classificado(a) subsequente ao contratado(a) sera convocado(a) a ocupar
a vaga disponivel.

7.2. A publicidade dos atos pertinentes a este Processo Seletivo de Contratacao
de Pessoal e passiveis de divulgacdo, inclusive eventuais retificacdes ao presente
Edital, sera efetuada mediante publicacio no site www.unifev.edu.br, sendo de
tnica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as avaliacbes e/ou a
classificacdo do(a) candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados, bem como
em razao da ndo apresentacao da documentacao solicitada e/ou consoante disposto
no item 3.7.7 do presente Edital.

74. Os casos omissos, contraditérios e/ou inconsistentes serdo dirimidos pela
Presidéncia, ouvida a Comissdo responsavel pelo processo de selecdo e Assessoria
Juridica, quando couber.

Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Educacional de Votuporanga, 04 de
maio de 2022.

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Douglas José Gianoti
Diretor Presidente
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