EDITAL UNIFEV, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022, PARA PROCESSO
SELETIVO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO MEDICO VETERINARIO

A Reitoria da UNIFEV - Centro Universitario de Votuporanga, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, torna publico aos interessados que estarao abertas,
no periodo de 16 a 27 de janeiro de 2023, as inscricdes para a selecdo de
candidatos(as) para o Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria, no
Hospital Veterinario de Ensino - Unifev, conforme normas a seguir discriminadas.

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente processo seletivo objetiva a selecdo de candidatos(as) para o
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria, conforme a seguir
discriminado:

Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
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2- DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

21. Os interessados deverdao formalizar as inscricdes no periodo de 16 a 27 de
janeiro de 2023, via online, no site www.unifev.edu.br, por meio do preenchimento
completo da Ficha de Inscricdo Eletronica para Processo Seletivo, apds ciéncia e
anuéncia do inteiro teor do presente Edital, informando o [link de acesso ao
Curriculum Vitae na plataforma Lattes.

2.1.1. O(a) candidato(a) declara aceitar de forma livre e inequivoca que o Centro
Universitario de Votuporanga - Fundacio Educacional de Votuporanga proceda a
coleta e o tratamento dos dados pessoais fornecidos por ocasido da inscricio no
presente processo seletivo.




2.1.2. O(a) candidato(a), ao realizar a sua inscricio, manifesta ciéncia, anuéncia e
autoriza expressamente o Centro Universitario de Votuporanga - Fundacio
Educacional de Votuporanga a divulgar seus dados pessoais em listagens e/ou
resultados no decorrer do presente processo seletivo, incluindo, mas nio se
limitando, aqueles relativos ao seu nome completo, niimero de inscricio, notas
e/ou desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacoes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
presente Processo Seletivo.

2.2. O candidato estrangeiro podera se inscrever no presente processo seletivo com o
passaporte; entretanto, por ocasido da matricula, serd exigido documento de
identidade e visto tempordrio. A permanéncia do estrangeiro no programa de
Aprimoramento Profissional da UNIFEV ficara condicionada a apresentagao do visto
permanente ou visto de estudante (temporario).

23. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitacdo plena e
integral das condicdes e normas estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

24. As informacgdes prestadas no formulério eletrénico, quando da inscricdo no
presente Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A
UNIFEV fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a)
que nao preencher o formulario de forma completa, correta, ou ndo informar o link
do curriculo na plataforma Lattes, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou, ainda, ndo atualizar seu endereco e telefone, por meio de solicitagao
protocolizada no Atendimento do Campus Centro (Rua Pernambuco, n® 4.196, em
Votuporanga/SP), no horario das 9h00 as 11h00 horas e das 14h00 as 16h00 horas.

2.5.  Em nenhuma hipétese serd feita inscricdo condicional ou extemporanea.

2.6. O(a) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais ou limitagao fisica
temporaria que necessitar de qualquer tipo de recurso ou condigdo especial para a
realizagao das provas devera requeré-lo por ocasido do preenchimento do formulario
eletrénico, aduzindo as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

2.6.1. O(a) candidato(a) que necessitar desses recursos e ndo os requisitar no
formulario eletronico perdera o direito de solicitad-los em outro momento, ficando a
exclusivo critério da UNIFEV a possibilidade em providencié-los.

2.6.2. O atendimento da solicitagao dos recursos de condicdes especiais fica
vinculado a andlise de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFEV.

27. A UNIFEV ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos
computadores dos interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento
do formulario eletrénico no periodo regulamentar e o acesso ao Curriculum Vitae, na
plataforma Lattes, quando de sua avaliacdo.

3- DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

31. O processo seletivo serd conduzido pelo Conselho de Aprimoramento,
especialmente designado com a finalidade de gestdo e operacionalizacdo do



programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterindria da UNIFEV e
tera as etapas a seguir:

a) Avaliacao Escrita: avaliagdo de conhecimento mediante aplicagdo de
prova escrita, dentro dos contetdos descritos previamente pela
FEV/UNIFEV e constante do Anexo I deste edital, de carater
eliminatorio (item 3.3).

b) Avaliacdo Profissional: prova pratica a ser realizada pelo(a) candidato(a)
conforme o Anexo II deste edital, de carater eliminatério (item 3.4).

c) Andlise do Curriculum Vitae (item 3.6): classificatoria;

3.2. A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 30 de janeiro de
2023, a partir das 17h00, no site www.unifev.edu.br.

3.3. Da Avaliac¢ao Escrita (eliminatoéria):

3.3.1. A Avaliagdo Escrita conterd conhecimentos nas subdreas descritas para
realizagdo do Aprimoramento, de acordo com o programa constante no Anexo I
deste Edital.

3.3.2. A Avaliacdo Escrita sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2023, as
09h00, para todos os candidatos inscritos, conforme relacdo divulgada, e terd a
duragao maxima de 03 (trés) horas.

3.3.3. O(a) candidato(a) devera apresentar e entregar todos os documentos
relativos a sua pontuagdo para a etapa referente a Analise de Curriculum Vitae,
conforme disciplinado no item 3.6 deste Edital, sob pena de ndo ser pontuado, ou
seja, a pontuacdo pertinente a esta etapa serd 0,00 (zero). Os documentos devem ser
apresentados em originais, juntamente com as cOpias simples para serem
autenticados, ou, ainda, c6pia autenticada.

3.4. Da Avaliacao Profissional (eliminatodria):

3.4.1. A Avaliacao Profissional sera realizada por todos os candidatos que
fizeram a Avaliacao Escrita e obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3.4.2. A Avaliacado Profissional sera realizada também no dia 01 de fevereiro
de 2023, em horério a ser divulgado no local onde seré realizada a Avaliagdo Escrita,
durante a realizacdo da prova.

3.4.3. A Avaliagdo Profissional serd constituida de uma prova pratica, a ser
avaliada pela Banca Examinadora, nas dependéncias do Hospital Veterinario de
Ensino-Unifev, com duracao de 2 horas.

3.4.4. A Avaliacao Profissional podera ser registrada (gravada). Ao final, serd
lavrada ata de realizacdo das bancas com registros das ocorréncias relevantes ao
processo de selecao.

3.4.5. O Conselho de Aprimoramento a seu critério, durante e ap6s prova
pratica, podera arguir o(a) candidato(a) sobre a pratica ou assuntos pertinentes ao



exercicio da profissdo. Nesse caso, podera dispor de um tempo adicional de 10
minutos.

3.4.6. Os candidatos serao avaliados em suas competéncias, considerando a
postura, clareza e objetividade segundo os seguintes critérios, com valor total de 10
pontos, levardo em conta:

a) Anamnese (02 pontos);

b) Exame fisico completo (02 pontos);

c¢) Diagnésticos diferenciais (02 pontos);

d) Interpretacao de exames laboratoriais e/ou imagem (02 pontos); e
e) Tratamento completo clinico e/ou cirargico (02 pontos).

35. Da aprovacdo na Avaliacio Escrita e na Avaliacio Profissional
(eliminatdrias) e da divulgacao da Analise de Curriculum Vitae:

3.5.1 Serao aprovados na Avaliacdo Escrita e na Avaliacao Profissional os
candidatos que obtiverem, no minimo, sete (7,0) pontos, na escala de zero (0,0) a dez
(10,0), em cada uma das provas.

3.5.2 Os resultados das Avaliacdes Escrita e Profissional e Analise Curricular
serdo divulgados no dia 10 de fevereiro de 2023, a partir das 17:00 horas, no site
www.unifev.edu.br.

3.6 Da Analise do Curriculum Vitae (classificatoria):

3.6.1. A Analise do Curriculum Vitae sera classificatoria, no valor total de
10,0 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a. Desempenho académico conforme histoérico escolar (1 ponto)

b. Estagios na area (1 ponto para cada 100 horas realizadas e no maximo 4
pontos)

c. Monitoria (0,5 ponto por semestre e no maximo 2 pontos)
d. Iniciacao cientifica (1 ponto por ano e no maximo 2 pontos)

e. Trabalhos e apresentacdes em congresso ou publicacdes (0,5 ponto por
trabalho e no maximo 1 ponto)

3.6.2. Na data fixada para a realizacdo da Avaliacdo Escrita, 01 de fevereiro
de 2023, o candidato devera também apresentar e entregar todos os documentos que
comprovem a pontuacdo da etapa referente a Andlise do Curriculum Vitae, conforme
discriminado no item 3.6.1 acima transcrito, sob pena de nao ser pontuado, ou seja,
a pontuacao pertinente a esta etapa sera zero (0,0).

3.6.2.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou copia
autenticada em cartério competente ou cépia acompanhada do original para
autenticacdo pela FEV/UNIFEV.

3.6.22. Os diplomas/certificados de graduacdo deverdo ser
provenientes de  cursos e  instituicbes de  ensino  devidamente
reconhecidos/credenciados pelo Ministério da Educagdo. Os diplomas e certificados



obtidos no exterior somente serdo aceitos se estiverem devidamente
reconhecidos/revalidados no Brasil, conforme legislacdo vigente.

3.7. Do Resultado Final:

3.7.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 17 de
fevereiro de 2023, a partir das 17h00, no site www.unifev.edu.br.

3.7.2. O resultado final obedecera a ordem decrescente dos pontos (do maior
para o menor) obtidos pelos candidatos na soma de todas as etapas relativas ao
processo, conforme segue:

RF = NAE + NAP + PAC

Legenda:

RF = Resultado Final

NAE = Nota da Avaliacao Escrita

NPP = Nota da Prova Pratica

PAC = Pontos dos documentos apresentados para a Anélise do Curriculum Vitae

3.8  Da Realizaciao das Avaliac¢oes:

3.8.1. As avaliacdes serdo realizadas no Laboratério Multidisciplinar
localizado no Hospital Veterinario de Ensino, _do Campus Cidade Universitaria,
situado na Av Nasser Mariao, n°, no municipio de Votuporanga/ SP, todas
mediante a apresentacdo de documento de identidade.

3.8.2 O(a) candidato(a) que ndo comparecer no local, na data e/ou no horario
estabelecidos e/ou ndo apresentar a cédula de identidade ou equivalente, por ocasiao
da realizacao das avaliacOes, estara automaticamente desclassificado.

3.8.3 Qualquer alteracdo da data, local e/ou hordrio da realizacdo das
avaliacOes serd publicada no endereco eletronico: www.unifev.edu.br, devendo ser
acompanhada pelo(a) candidato(a).

3.84 Sao de responsabilidade tnica e exclusiva do(a) candidato(a) a
identificacdo correta das datas, horarios e local(is) de realizacdo das avaliacdes e o
seu comparecimento nas datas, locais e nos horérios determinados.

3.8.5 Nao serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacao das
avaliagdes ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.

3.8.6 Nao havera segunda chamada para as avaliagdes. O nao
comparecimento a quaisquer das avalia¢des implicard na eliminacao do candidato.

3.8.7 Tera suas avaliacdes anuladas e serd eliminado(a) do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo de qualquer uma das avalia¢des: a) Usar
ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
avaliagOes; c) utilizar equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo
proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a); d) faltar com o devido respeito para com



qualquer membro da equipe de aplicacdo das avaliagdes, autoridades presentes e/ou
os outros candidatos; e) afastar-se da sala de avaliacdo, a qualquer tempo, sem
acompanhamento da equipe do Processo Seletivo; f) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g) utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo.

3.8.8° A UNIFEV nao se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
avaliacOes, nem danos neles causados.

4 - DOS RECURSOS

41. O prazo para interposicdo de recurso serd de dois dias tteis, contados da data
da divulgacao do ato que lhe deu origem.

42. O prazo para interposicao do recurso serd contado tendo como termo inicial o
primeiro dia atil subsequente do evento que lhe deu origem.

43. A interposicao de recurso deverd ser realizada mediante peticdo escrita,
dirigida ao Conselho de Aprimoramento responsdvel pelo processo, devendo ser
protocolizada junto ao Setor de Administracdo de Pessoal da FEV, no horério das
9h00 as 11h00 e das 14h as 16h horas, contendo a identificacdo do candidato, nimero
do edital, cargo para o qual se inscreveu, a fundamentagao ou embasamento, com as
devidas razdes do recurso e o objeto da controvérsia.

4.4. Nado seré aceito recurso interposto por correio, fac simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

45. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos
definidos nos itens anteriores.

46. A Comissdo tera o prazo de dois dias uteis para responder aos recursos
eventualmente interpostos, a contar da data do seu protocolo.

47. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicacdo no site
www.unifev.edu.br.

4.8. No caso de provimento do recurso interposto, a nota ou classificacao obtida
pelo candidato(a) poderd, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificacao
superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato(a) que
ndo obtiver a nota minima exigida.

49. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos
neste Edital.

5- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

51. Em caso de igualdade de pontos entre dois ou mais candidatos, serdao
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios de
desempate, quando couber:

a) Maior pontuagao obtida na Prova Pratica.



b) Maior pontuacdo obtida na Avaliacdo Escrita.

52.  Apbs a aplicagdo dos critérios estabelecidos para desempate e permanecendo
candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados os critérios a serem
estabelecidos pelo Conselho de Aprimoramento responsavel pelo processo de selegao
e Assessoria Juridica, quando couber.

6- DA MATRICULA

6.1. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar e entregar todos os
documentos que comprovem os requisitos minimos exigidos para o qual foi
aprovado e para assumir a vaga e demais documentos necessarios ao procedimento
de matricula, sob pena de ser desclassificado.

6.1.1. A falta de comprovacdo, por meio da apresentacdo e entrega dos
documentos pertinentes aos requisitos minimos exigidos para a matricula acarretara
na automatica desclassificacdo do(a) candidato(a).

6.1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou copia

autenticada em cartério competente ou cépia acompanhada do original para
autenticacdo pela FEV/UNIFEV.

6.1.3. Os diplomas/certificados de graduacdo deverdo ser provenientes de
cursos e instituicdes de ensino devidamente reconhecidos/credenciados pelo
Ministério da Educacdo. Os diplomas, certificados ou titulos obtidos no exterior
somente serao aceitos se estiverem devidamente reconhecidos/revalidados no Brasil,
conforme legislacdo vigente.

6.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da matricula, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

6.3. A classificacdo no resultado final do presente Processo Seletivo assegurara
apenas a expectativa de matricula, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das normas contidas neste Edital, mormente em relacdo a apresentacgao e
entrega dos documentos exigidos/solicitados no prazo estabelecido, e demais
disposicdes legais pertinentes, bem como do exclusivo interesse e conveniéncia da
UNIFEV.

6.4. O(A) candidato(a) classificado(a) que for convidado(a) a se matricular para a
ocupacdo da vaga disponivel terd o prazo de até dois dias ateis a partir da data
publicacdo para apresentar-se a secretaria da Unifev, munido(a) da documentagao
pertinente, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias visando o inicio de
suas atividades. Apos este prazo, o(a) mesmo(a) sera considerado(a) desistente e o(a)
candidato(a) classificado(a) subsequente, a critério da Instituicdo, sera convidado(a) a

ocupar a vaga disponivel.

6.5. O candidato(a) classificado(a) podera solicitar, por escrito a Unifev, desde que
dentro do prazo estabelecido no item 6.4, a dilatagao deste prazo em até 03 (trés) dias
corridos.



6.6. As atividades de aprimoramento serdo desenvolvidas de segunda a domingo,
de 40 a 60 horas semanais, inclusive nos plantdes em finais de semanas e feriados,
conforme a necessidade das atividades do Hospital Veterinario, sempre respeitando

o observado nas portarias e legislacdo pertinentes, bem como as normas internas da
UNIFEV.

6.7. O Aprimorando receberd uma bolsa mensal no valor de 70% da bolsa de
mestrado da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), de acordo com o sugerido na Portaria N° 1076, de 11 de dezembro de
2014, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria. A Fundacdao Educacional de
Votuporanga - Centro Universitdrio de Votuporanga nao ird fornecer moradia e/ou
alimentacdo e/ou quaisquer outros auxilios ao Aprimorando, exceto em relagdo a
referida bolsa mensal.

6.8. O Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria da UNIFEV néao cria
vinculo empregaticio de nenhuma espécie entre o Aprimorando e a Fundacdo
Educacional de Votuporanga - Centro Universitario de Votuporanga.

7-  DAS DISPOSICOES GERAIS

71. A publicidade dos atos pertinentes a este Processo Seletivo e passiveis de
divulgacdo, inclusive eventuais retificacdbes ao presente Edital, sera efetuada
mediante publicacdo no site www.unifev.edu.br, sendo de tnica e exclusiva
responsabilidade do candidato(a) o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

72. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as avaliacdes e/ou a
classificacdo do(a) candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer
declaracao e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados, bem como
em razao da ndo apresentacao da documentacao solicitada e/ou consoante disposto
no item 3.8.7 do presente Edital.

73. Os casos omissos, contraditérios e/ou inconsistentes serdo dirimidos pela
Presidéncia, ouvido o Conselho de Aprimoramento responsavel pelo processo de
selecdo e Assessoria Juridica, quando couber.

Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Educacional de Votuporanga, 22 de
dezembro de 2022.

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
Reitor do Centro Universitario de Votuporanga



EDITAL UNIFEV, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022, PARA PROCESSO

SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

ANEXO1

PROGRAMA PARA AVALIACAO ESCRITA

AREA

SUBAREAS

CONTEUDO

2

MEDICINA VETERINARIA

CLINICA MEDICA
DE PEQUENOS
ANIMAIS

Desidratacdo e fluidoterapia. Terapia transfusional. Sindrome choque.
Dermatologia. Patologias do sistema cardiovascular. Patologias do
sistema gastrointestinal. Patologias do sistema urinario. Patologias do
sistema respiratorio. Patologias do sistema endoécrino. Patologias do
sistema nervoso.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, S. Manual de terapéutica veterinaria. 3. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2016. 912p.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 6. ed.
Sao Paulo: Roca, 2017. 627p.

NELSON, R. W.; COUTO, C. G. Medicina interna de pequenos
animais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
RHODES, K. H.,; WERNER, A. H.Dermatologia em pequenos
animais. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 2014. 620p.

CLINICA
CIRURGICA DE
PEQUENOS
ANIMAIS

Manejo e tratamento de feridas. Distrofias cirtrgicas. Hérnias,
eventragdo e evisceracdo. Principios da oncologia. Manejo e
tratamento de fraturas. Afec¢Bes articulares. Afeccbes do sistema
nervoso. Afec¢des do sistema digestorio. Afecgdes do sistema
urindrio. Afec¢des do sistema reprodutivo. Afec¢des do sistema
respiratério. Afec¢des oftalmicas.

BIBLIOGRAFIA:

FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 5 ed. Elsevier, 2019.
1487p.

BOJRAB, M. J. Mecanismos das doengas em cirurgia de pequenos
animais. 3 ed. Sdo Paulo: Roca, 2014. 996p. Disponivel em:
https:/ /integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books / 978-85-412-0404-
0/. Acesso em: 08 dez. 2021.

DALECK, C. R.; DE NARDI, A. B. Oncologia em caes e gatos. 2. ed.
Rio de Janeiro: Roca, 2017. 737p. Disponivel em:
https:/ /integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729925/ .
Acesso em: 08 dez. 2021.

ANESTESIOLOGIA

Exames pré anestésicos. Medicacdo pré anestésica. Dor e analgesia.
Anestesia local. Planos anestésicos. Anestesia geral intravenosa.
Aprelhos e circuitos anestésicos. Anestesia dissociativa. Monitoragao
anestésica. Emergéncias em anestesiologia. Anestesia em pacientes de
risco.
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BIBLIOGRAFIA:

FANTON]I, D. T.; CORTOPASS], S. R. G. Anestesia em caes e gatos. 2.
ed. Sdo Paulo: Roca, 2018. 620p.

GRIMM, K. A. et al. Lumb & jones anestesiologia e analgesia em
veterindria. 5. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. 1038p.

MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria: farmacologia e técnicas:
textos e atlas colorido. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
428p.

SPINOSA, H. S.; BERNARDI, M. M.; GORNIAK, S. L. Farmacologia

aplicada a medicina veterinaria. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. 950p.

PATOLOGIA
CLINICA

Hematologia (eritrograma, leucograma e trombograma). Avaliacdo
laboratorial das proteinas do plasma e do soro sanguineo. Avaliagdo e
interpretacdo laboratorial do sistema urinario. Avaliacdo laboratorial
da funcdo hepética.
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STOCKHAM, S. L.; SCOTT, M. A. Fundamentos de patologia clinica
veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 729p.
THRALL, M. A. et al. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria.
2 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. 678p.

DIAGNOSTICO
POR IMAGEM

Estudo dos elementos radiograficos do térax. Estudo dos elementos
radiograficos do abddémen. Estudo dos elementos radiograficos da
coluna vertebral. Aspectos ultrassonograficos de abdémen total.
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ANDRADE, S. Manual de terapéutica veterinaria.3. ed. Sao Paulo:
Roca, 2016. 912p.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna
veterinaria: doencas do cao e do gato. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. v. 1. 1038p.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna
veterinaria: doencas do cao e do gato. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. v. 2. 1040-2156p.

FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 6. ed.
Sao Paulo: Roca, 2017. 627p.

NELSON, R. W.; COUTO, C. G. Medicina interna de pequenos
animais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
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EDITAL UNIFEV, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022, PARA PROCESSO
SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

ANEXO II

TEMAS PARA AVALIACAO PROFISSIONAL

O candidato devera realizar a tarefa abaixo

AREA SUBAREA ATIVIDADE
1. Exame clinico completo do paciente,
MEDICINA Todas interpretacao de exames laboratoriais e de
VETERINARIA imagem, formulacao de diagnoésticos

diferenciais e prescricdo de medicamentos.




