EDITAL FEV N° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, PARA PROCESSO SELETIVO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL

A Presidéncia da Fundacdo Educacional de Votuporanga (FEV), entidade mantenedora do
Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutarias,
torna publico aos interessados que estardo abertas, no periodo de 03 a 16 de janeiro de 2024, as
inscri¢des para a selecdo e eventual contratacdo de candidato(a) para o cargo de Docente no ensino
superior, conforme normas a seguir discriminadas.

1- DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. O presente processo seletivo objetiva a selegdo para eventual contratacdo de candidato(a)
para o cargo de Docente na UNIFEV, conforme a seguir discriminado:

AREA VAGA REQUISITOS MINIMOS PARA A EVENTUAL CONTRATACAO

Direito - Direito
Processual do
Trabalho e Pratica
Trabalhista

Graduacdo em Direito e Pés-graduacao Stricto Sensu na area do
01 Direito (reconhecidos/credenciados pelo Ministério da Educacao -
MEC).

2- DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

21.  Os interessados deverdo formalizar as inscri¢des no periodo de 03 a 16 de janeiro de 2024,
via online, no site www.unifev.edu.br, por meio do preenchimento completo da Ficha de Inscrigao
Eletronica para Processo Seletivo de Contratacao de Pessoal, apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor
do presente Edital, informando o link de acesso ao Curriculum Vitae na plataforma Lattes.

2.1.1. O(A) CANDIDATO(A) DECLARA ACEITAR DE FORMA LIVRE E INEQUIVOCA
QUE A FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA PROCEDA A COLETA E O
TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS FORNECIDOS POR OCASIAO DA INSCRICAO NO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO, UMA VEZ QUE VISAM ATENDER OBRIGACAO LEGAL,
JUNTO AO ORGAO DE CONTROLE EXTERNO (TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO).

2.1.2. O(A) CANDIDATO(A), AO REALIZAR A SUA INSCRICAO, MANIFESTA
CIENCIA, ANUENCIA E AUTORIZA EXPRESSAMENTE A FUNDACAO EDUCACIONAL DE
VOTUPORANGA A DIVULGAR SEUS DADOS PESSOAIS EM LISTAGENS E/OU
RESULTADOS NO DECORRER DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, INCLUINDO, MAS
NAO SE LIMITANDO, AQUELES RELATIVOS AO SEU NOME COMPLETO, NUMERO DE
INSCRICAO, NOTAS E/OU DESEMPENHO NAS PROVAS, ENTRE OUTROS, TENDO EM
VISTA QUE ESSAS INFORMACOES SAO ESSENCIAIS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA
PUBLICIDADE DOS ATOS ATINENTES AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

2.2.  Poderao candidatar-se com idade minima de 18 anos, que atendam plenamente aos
requisitos minimos estabelecidos para eventual contratagdo para o cargo para o qual se inscreveu,
relacionados no item 1.1.

23. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo plena e integral das
condigdes e normas estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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24. As informagdes prestadas no formulédrio eletronico, quando da inscricdo no presente
Processo Seletivo de Contratacdo de Pessoal, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
A FEV/UNIFEV fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que nao
preencher o formuladrio de forma completa, correta, ou ndo informar o link do curriculo na
plataforma Lattes, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou, ainda, ndo atualizar seu
endereco e telefone, por meio de solicitacdo protocolizada no Setor de Recursos Humanos da FEV,
no Campus Centro (Rua Pernambuco, n® 4.196, em Votuporanga/SP), no horario das 9h00 as 11h00
horas e das 14h00 as 16h00 horas.

2.5.  Emnenhuma hipétese sera feita inscri¢do condicional ou extemporanea.

2.6.  O(a) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais ou limitacdo fisica temporaria que
necessitar de qualquer tipo de recurso ou condicdo especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo as circunstancias
suscetiveis de justificar seu pedido.

2.6.1. Of(a) candidato(a) que necessitar desses recursos e ndo os requisitar no formulario
eletronico perdera o direito de solicitd-los em outro momento, ficando a exclusivo critério da
FEV/UNIFEV a possibilidade em providencia-los.

2.6.2. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condi¢des especiais fica vinculado a
analise de viabilidade e de razoabilidade por parte da FEV/UNIFEV.

2.7. A FEV/UNIFEV nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletronico no periodo
regulamentar e o acesso ao Curriculum Vitae, na plataforma Lattes.

3- DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

3.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo especialmente designada para este
fim e tera as etapas a seguir:

a) Avaliacao Escrita: avaliacdo de conhecimento mediante aplicacdo de prova escrita,
conforme contetidos descritos no Anexo I deste Edital, de carater eliminatodrio e
classificatorio (item 3.3).

b) Avaliacdo Profissional (Didatica): aula tedrica a ser ministrada pelo(a) candidato(a) a
Banca Examinadora, referente ao tema constante no Anexo II deste edital, de carater
eliminatério e classificatério (item 3.4).

¢) Analise do Curriculum Vitae, de carater classificatorio (item 3.5).

3.2.  Arelacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 17 de janeiro de 2024, a partir das
10:00 horas, no site www.unifev.edu.br.

3.3.  Da Avaliacao Escrita (eliminatdria e classificatdria):

3.3.1. A Avaliacdo Escrita contera conhecimentos na area para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu, de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.
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3.3.2. A Avaliacdo Escrita serd realizada no dia 31 de janeiro de 2024, as 8:00 horas, por
todos os candidatos inscritos, conforme relagdo e local a serem divulgados, e terd a duragdo maxima
de 02 (duas) horas.

3.3.3. Serdo aprovados na Avaliagdo Escrita os candidatos que obtiverem, no minimo, 7,0
(sete) pontos de média, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3.3.4. O resultado da Avaliagdo Escrita e o local de realizagdo da Avaliagdo Profissional
(Didatica) serdo divulgados no dia 01 de fevereiro de 2024, a partir das 17:00 horas, no site
www.unifev.edu.br.

34. Da Avaliacao Profissional - Didatica (eliminatéria e classificatoria):

3.4.1. A Avaliacdo Profissional (Didatica) serd realizada somente pelos candidatos
aprovados na Avaliacdo Escrita e sobre o tema constante no Anexo II deste Edital.

3.4.2. A Avaliacao Profissional (Didatica) serd realizada no dia 07 de fevereiro de 2024, as
8:00 horas, em local a ser divulgado juntamente com o resultado da Avaliagdo Escrita, conforme
disciplina o item 3.3.4 deste Edital.

3.4.3. A Avaliagao Profissional (Didatica) constituir-se-4 em uma aula tedrica, com duracdo
de 20 minutos, em nivel de graduacdo, a ser ministrada pelo(a) candidato(a) a Banca Examinadora.

3.44. A aula podera ser registrada (gravada) pela banca. Ao final, serd lavrada ata de
realizacdo da banca com registros das ocorréncias relevantes ao processo de selecao.

N

3.4.5. Os candidatos terdo a sua disposicdo os seguintes recursos para a realizagdo da
Avaliagao Profissional: lousa, giz e projetor multimidia (datashow).

3.4.6. A Banca Examinadora, a seu critério e apds a exposigao da aula, podera arguir o(a)
candidato(a) sobre o tema da aula ou assuntos pertinentes ao exercicio da docéncia. Nesse caso,
podera dispor de um tempo adicional de 10 minutos.

3.4.7. Os critérios da Avaliagao Profissional (Didatica) levardo em conta:

a) elaboracdo de plano de aula (01 ponto) - deverd ser entregue no dia da
apresentacao;

dominio do contetido (01 ponto);

objetividade e clareza (02 pontos);

dominio do método ativo proposto (04 pontos);

capacidade de comunicacdo (01 ponto); e

f) uso de recursos didaticos (01 ponto).

cooz

3.4.8. Serao aprovados na Avaliacdo Profissional (Didéatica) os candidatos que obtiverem, no
minimo, 7,0 (sete) pontos, na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3.4.9. O resultado da Avaliagao Profissional (Didatica) sera divulgado no dia 08 de fevereiro
de 2024, a partir das 17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site www.unifev.edu.br.

3.4.10. Na data, local e horario da Avaliacdao Profissional (Didatica), o candidato devera
apresentar e entregar todos os documentos relativos a sua pontuacdo para a etapa referente a
Anadlise de Curriculum Vitae, conforme disciplinado no item 3.5 deste Edital, sob pena de nao ser
pontuado, ou seja, a pontuacio pertinente a esta etapa sera 0,00 (zero). Os documentos devem ser
apresentados em originais, juntamente com as copias simples para serem autenticados, ou
somente copias autenticadas.
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3.5 Da Analise do Curriculum Vitae (classificatéria):
3.5.1. A Analise do Curriculum Vitae sera classificatoria.

3.5.2. Na data fixada para a realizacdo da Avaliagdo Profissional (Didatica) o candidato
devera apresentar e entregar todos os documentos que comprovem a pontuagdo da etapa referente
a Andlise do Curriculum Vitae, conforme discriminado no item 3.5.3 abaixo transcrito, sob pena de
nao ser pontuado, ou seja, a pontuacao pertinente a esta etapa sera zero (0,0).

3.5.2.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou cépia autenticada
em cartdrio ou copia acompanhada do original para autenticacdo da FEV/UNIFEV.

3.5.2.2. Os diplomas/certificados de graduacdo e/ou poés-graduagdo deverdo ser
provenientes de cursos e instituicdes de ensino devidamente reconhecidos/credenciados pelo
Ministério da Educacdo. Os diplomas, certificados ou titulos obtidos no exterior somente serdao
aceitos se estiverem devidamente reconhecidos/revalidados no Brasil, conforme legislacdo vigente.

3.5.3. Quadro de valoracdo dos titulos e da experiéncia profissional:

. cA . . . Quantidade Valor Valor
Titulos/Experiéncia Profissional Mixima Unitario Miximo

a) Stricto Sensu - Doutorado concluido 01 06 06
b) Stricto Sensu - Mestrado concluido 01 05 05
¢) Lato sensu - Especializagdo concluido 02 01 02
d) Tempo de experiéncia em docéncia no

. . 04 01 04
ensino superior (por ano completo).
e) Tempo de experiéncia profissional na area 06 01 06
(por ano completo).

3.5.4. O resultado da Andlise do Curriculum Vitae sera divulgado no dia 08 de fevereiro
2024, a partir das 17:00 horas, junto com o Resultado Final, no site www.unifev.edu.br.

3.6 Do Resultado Final:

3.6.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 08 de fevereiro de 2024, a
partir das 17:00 horas, no site www.unifev.edu.br.

3.6.2. Oresultado final obedecerd a ordem decrescente dos pontos (do maior para o menor)
obtidos pelos candidatos na soma de todas as etapas relativas ao processo, conforme segue:

RF = NAE + NAP + PAC

Legenda:

RF = Resultado Final

NAE = Nota da Avaliacao Escrita

NAP = Nota da Avaliacao Didatica

PAC = Pontos dos documentos apresentados para a Analise do Curriculum Vitae
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3.7 Da Realizagao das Avaliacoes:

3.7.1. As avaliagOes serdo realizadas, de forma presencial, no Campus Centro, situado na
Rua Pernambuco, n° 4.196, bairro Centro, no municipio de Votuporanga/SP, todas mediante a
apresentacdo de cédula de identidade ou equivalente.

3.7.2 O(a) candidato(a) que ndo comparecer no local, na data e/ ou no horério estabelecidos
e/oundo apresentar a cédula de identidade ou equivalente, por ocasido da realizagao das avaliagdes,
estard automaticamente desclassificado.

3.7.3 Qualquer alteracdo da data, local e/ou horario da realizacdo das avaliagdes sera
publicada no endereco eletronico: www.unifev.edu.br, devendo ser acompanhada pelo(a)
candidato(a).

3.74 Sao de responsabilidade tnica e exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta
das datas, horarios e local(is) de realizacdo das avaliagdes e o seu comparecimento nas datas, locais
e nos hordrios determinados.

3.7.5 Nao serd admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das avaliacoes
ap0s o horério fixado para o seu inicio.

3.7.6  Nao haverd segunda chamada para as avalia¢gdes. O ndo comparecimento a quaisquer
das avaliagdes implicara na eliminacdo do candidato.

3.7.7 Terda suas avaliacdes anuladas e sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a)
candidato(a) que, durante a realizacdo de qualquer uma das avaliacoes: a) Usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das avaliagdes; c) utilizar equipamentos que ndo forem expressamente
permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a); d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das avalia¢des, autoridades presentes e/ou os outros candidatos; e) afastar-
se da sala de avaliacdo, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do Processo Seletivo; f)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; g)
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo.

3.7.8 A FEV ndo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das avaliagdes, nem danos neles causados.

4 - DOS RECURSOS

41. O prazo para interposicdo de recurso serd de dois dias tteis, contados da data da divulgagao
do ato que lhe deu origem.

42. O prazo para interposicao do recurso serd contado tendo como termo inicial o primeiro dia
atil subsequente do evento que lhe deu origem.

43. A interposicdo de recurso devera ser realizada mediante peticdo escrita, dirigida a Comissao
responsavel pelo processo, devendo ser protocolizada junto ao Setor de Recursos Humanos da FEV,
no horario das 9h00 as 11h00 e das 14h as 16h horas, contendo a identificacdo do candidato, namero
do edital, cargo para o qual se inscreveu, a fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes
do recurso e o objeto da controvérsia.
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4.4. Nao serd aceito recurso interposto por correio, fac simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.5.  Nao serao recebidos recursos por outra forma, prazo ou horério além dos definidos nos itens
anteriores.

4.6. A Comissao tera o prazo de vinte e quatro horas para responder aos recursos eventualmente
interpostos, a contar da data do seu protocolo.

4.7.  Aresposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo no site www.unifev.edu.br.

48. No caso de provimento do recurso interposto, a nota ou classificagdo obtida pelo
candidato(a) podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou
inferior, podendo ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato(a) que nao obtiver a nota minima
exigida.

49.  Serd indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital.

5- DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

51. Em caso de igualdade de pontos entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios de desempate, quando couber:

a) Maior pontuagdo obtida na Avaliagao Profissional (Didéatica);

b) Maior pontuagdo obtida na Avaliagao Escrita.

52. Apo6s a aplicacdo dos critérios estabelecidos para desempate e permanecendo candidatos
com a mesma classificagdo, serdo adotados os critérios a serem estabelecidos pela Reitoria, ouvida a
Comissdo responsavel pelo processo de selecao e Assessoria Juridica, quando couber.

6- DA CONTRATACAO

6.1.  No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar e entregar todos os documentos que
comprovem os requisitos minimos exigidos para a contratacao relativos ao cargo e area para o qual
foi aprovado e convocado para assumir a vaga e demais documentos necessarios ao procedimento
de contratacdo, sob pena de ser desclassificado.

6.1.1. A falta de comprovagdo, por meio da apresentacdo e entrega dos documentos
pertinentes aos requisitos minimos exigidos para a contratagao relativos ao cargo e area para o qual
se inscreveu acarretara na automatica desclassificacao do(a) candidato(a).

6.1.2. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou copia autenticada em
cartério competente ou copia acompanhada do original para autenticacdo da FEV/UNIFEV.

6.1.3. Os diplomas/certificados de graduagdo e/ou pés-graduacdo deverdo ser
provenientes de cursos e instituicdes de ensino devidamente reconhecidos/credenciados pelo
Ministério da Educacdo. Os diplomas, certificados ou titulos obtidos no exterior somente serao
aceitos se estiverem devidamente reconhecidos/revalidados no Brasil, conforme legislacdo vigente.

6.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) neste processo seletivo devera comprovar, no ato da
contratagdo, ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdes de igualdade de direitos
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com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constituicao Federal.

6.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacio, acarretarao a nulidade da inscricao com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.4. A classificacdo no resultado final do presente Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
normas contidas neste Edital, mormente em relagdo a apresentacdo e entrega dos documentos
exigidos/solicitados no prazo estabelecido, e demais disposi¢des legais pertinentes, a
disponibilidade de vagas, bem como do exclusivo interesse e conveniéncia da Funda¢ao Educacional

de Votuporanga e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.5. O(A) candidato(a) classificado(a) que for convidado(a) a ocupar a vaga disponivel tera o
prazo de até dois dias tteis a partir da data publicagdo para apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da Fundag¢do Educacional de Votuporanga, munido(a) da documentacao pertinente, para
que sejam tomadas as providéncias necessarias visando, em data definida pelo Setor de Recursos
Humanos da Fundacdo Educacional de Votuporanga,a sua contratacdoe o inicio de suas
atividades. Ap6s este prazo, o(a) mesmo(a) serd considerado(a) desistente e o(a) candidato(a)
classificado(a) subsequente, a critério da Instituicdo, serd convidado(a) a ocupar a vaga disponivel.

6.6. O candidato(a) classificado(a) podera solicitar, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos
da Fundacdo Educacional de Votuporanga, desde que dentro do prazo estabelecido no item 6.5, a
dilatagdo deste prazo em até 10 (dez) dias corridos. Nesse caso o candidato(a) classificado(a) terad
garantia de sua vaga, porém serd contratado para iniciar suas atividades fora da ordem
classificatoria final, caso surja nova vaga.

6.7. A contratagdo do(a) candidato(a), se ocorrer, far-se-a pelo Regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), com inicio submetido a contrato de experiéncia, ndo ficando a Instituigao
obrigada a efetuar a contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a).

6.8.  Ajornada de trabalho sera fixada pela Fundacdo Educacional de Votuporanga, observando-
se a legislagao vigente.

6.9. A remuneracao serd de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios dos Docentes do Ensino
Superior de 2022 da Fundacdo Educacional de Votuporanga, respeitando-se o piso salarial da
categoria.

6.10. O candidato contratado NAOQ tera direito garantido as aulas quando da atribuicdo de aulas
para os proximos periodos letivos.

6.11. As aulas poderdo ser ministradas de forma presencial, e/ou remotas, e/ou EaD (ensino a
distancia), sincronas e/ou assincronas, a tnico e exclusivo critério da Fundacdo Educacional de
Votuporanga.

6.12. Se o(a) candidato(a) convocado(a) a assumir a vaga for ocupante de cargo, funcdo ou
emprego publico, devera observar e cumprir o disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao
Federal, mesmo que esteja licenciado sem vencimentos, nos termos do disposto na Stmula 246 do
Tribunal de Contas da Uniao - TCU.
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7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A validade deste processo seletivo é de um ano, podendo, a tinico e exclusivo critério da FEV,
ser prorrogado por igual periodo, obedecendo a ordem classificatéria para contratacao e, caso surja
nova vaga para o cargo avaliado, o(a) candidato(a) classificado(a) subsequente ao contratado(a) sera
convocado(a) a ocupar a vaga disponivel.

7.2. A publicidade dos atos pertinentes a este Processo Seletivo de Contratacdo de Pessoal e
passiveis de divulgagao, inclusive eventuais retificacdes ao presente Edital, serd efetuada mediante
publicagao no site www.unifev.edu.br, sendo de tinica e exclusiva responsabilidade do candidato(a)
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. A qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricao, as avalia¢des e/ou a classificacao do(a)
candidato(a), desde que constatada falsidade em qualquer declaracio e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados, bem como em razio da ndo apresentacao da
documentacao solicitada e/ou consoante disposto no item 3.7.7 do presente Edital.

74.  Os casos omissos, contraditérios e/ou inconsistentes serdo dirimidos pela Presidéncia,
ouvida a Comissao responsavel pelo processo de selecao e Assessoria Juridica, quando couber.

Gabinete da Presidéncia da Fundacao Educacional de Votuporanga, 02 de janeiro de 2024.

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Douglas José Gianoti
Diretor Presidente
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EDITAL FEV N° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, PARA PROCESSO SELETIVO DE

CONTRATACAO DE PESSOAL

ANEXO 1

PROGRAMA PARA AVALIACAO ESCRITA

AREA

CONTEUDO

Direito - Direito
Processual do
Trabalho e
Pratica
Trabalhista

® N o Ol LW Db o=

Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho.

Intervencgdo de Terceiros no Direito Processual do Trabalho.
Atos Processuais.

Nulidades no Direito Processual do Trabalho.

Provas no Processo do Trabalho.

Recursos no Processo do Trabalho.

Cumprimento de Sentenca/Execucao.
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EDITAL FEV N° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, PARA PROCESSO SELETIVO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL

ANEXO II
AREA TEMA PARA A AVALIACAO PROFISSIONAL
Direito - Direito Processual
do Trabalho e Pratica e Recursos no Processo do Trabalho.
Trabalhista
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