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SOJITZ DO BRASIL S/A
CNPJ N® 61.383.477/0001-98 - NIRE N 35.300.140.133
Exirato da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria em 02.10.2017.
Data, hora e local: 02.10.2017, 09 hs, sede social, Avenida Paulisla, 1842
—21% andar, conjuntos 215 & 217 parte, Sao Paulo/SP; Presenca; Tolalida-
de do capital social; Mesa; Presidente: Satoshi Awaya — Secreldrio: Shun-
suke Yonemori; DeliberagGes Aprovadas: a) Allerar o objeto social e em
razao dessa modilicagao, o artigo 3° do Estaluto Soc-alpassaalarase—

FUNDACAO EDUCACIONAL:
DE VOTUPORANGA

CNPJ/MF n® 45.164.654/0001-99
RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS
Considerando, os lermos do § 6°, Artigo 39 da Constiluigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Redagéo dada pela Emenda Ci

< VBI Vetor Aragatuba

Empreendlmentos e Partici 3? 30goes S.A.
CNPJ/MF n° 12.157.413/0001-63 - NIRE 446.976
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
1. Data, hora e Ioenl 01/08/2016 as 10 noms na sede da Companhia.

n° 19, de 1998), bem como, em cumprimento as orientagdes conlidas nas
Instrucdes n° 02/2016-Capilulo Il - Das Contas dos Demais Orgaos e En-
lidades Segao IIl - Das Fi - Artigo 21 - ltem XVI| do Tri-
bunal de Conlas do Eslado de Sao Paulo. A F de

2.C ao de editais de l:on
vocagao, lendo em vista a de aci a totali-
dade do capital da Companhia. 3. 80 da Mesa: Sr. Rodrigo
Lacombe Abg;d Presidente; e Sr. Rodrigo Avila Sarti - Secrelario. 4. De-

guinte redagao: "A sodadede lam por objeto: 1. Compra, venda, importa-
a0, exp: P G ial, por con-
1a pnépna ou de Ierceu’os e locagao de

e equipamenlos, produlos, e demais éri i

geral; 2. Preslagdo de servigos a mn:e:ros 3 Ffsiamenlo e alre!amenlo 4
Pamclpscéo em oulras soci de ista ou quolista

no pais ou no exlerior; 5. Concssséo de fiangas, aval, aceile e quaisquer
oulras g ias a lerceiros; 6. Imp: varejista e por ala-
cado de alimentos e bebidas em geral. h) Rerratificar a gralia do nimero
em exlenso de agoes ordindrias nominalivas previsto na Clausula 5* do
Eslatulo Social constante na Ala de AGE de 07.01.14, registro 19.608/14-
9. Em razao dessa relificagao, o artigo 5° do Eslalulo Social passa a ter a
seguinle nova redagao: “O Capilal Social é de R$ 34.435.500,87 (trinla e
quatro milhdes, qualrocentos e lrinta e cinco mil, quinhentos reais e oilen-
la e sele cenlavos), representados por 34.435.500,87 (trinla e quatro mi-
Ihoes quatrocentos e Irinla e cinco mil, quinhenlos e oitenta e sele) agdes
no valor nominal de R$
is & vnnlade dos acionis

1,00 (um real) cada uma,
por conla das o Estatulo Social:
Estatuto Social - Capitulo | - Demunludo.sw- Foro, Objeto Social
e Arligo1®: A soba ¢ao de Sojitz do Brasil
S/A., rege-se por este pf e pela legi vigente. Arti-
go 2% A tem sede, ini e foro em Sdo Paulo/SP. na
Avenida Paulista, 1842 — Conjunlos 215 a 217, Cerqueira César — CEP
01310-200 e filial na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia do Flamengo,
154 - 7° andar — CEP 22210-906, podendo a qualquer tempo criar, manter
e extinguir filiais, ilos, escrildrios e em lodos os pon-
tos do territério nacional e ou exterior,  critério da Diretoria, Arligo 3% A so-
ueﬂade hem porob;elo 1. Compra, venda, imporlagao, exportagéo, comér-

ial, por conta prépﬂa ou de lsrcen-

ros e locagao de produtos
dulos, e demais mercadorias e malénawnmas em geral 2 Preslacéo de
Servigos a iros; 3. F 4. Participagdo em ou-

Iras soci na de ou quotista no pais ou no exle-
rior; 5. Concessdo de fiangas, aval, aceile e quaisquer oulras garantias a
terceiros. 6. Importagao e comércio varejista e por alacado de alimentos e
bebidas em geral. Artigo 4% O prazo de duragao da sociedade é por lempo
indeterminado. Capitulo Il - Capital Social: Artigo 5% O Capital Social é de
RS 34.435.500.87, representados por 34. 435.500,87 agdes ordindrias no-
no valor nominal de R$ 1,00 cada
uma, conversiveis & vontade dos acionistas, correndo por conla das des-

pesas § Unico: A i poderé emilir litulos mailti-

- CNPJ 45.164.654/0001-99, comunica e lorna publica a Re-
Iacéo de Cargos e Saldrios de sua alividade meio, com vigéncia no més de
Outubro de 2017, conforme valores em Reais relacionados nos quadros
abaixo. Comunica, ainda, que 0s cargos estao previslos em suas normas
internas e séo regidos pela CLT-Consolidagao das Leis do Trabalho, respei-
tando-se as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada calegoria: Manti-
da: CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA: Clrpot da Auvm—
de Meio; Carga Analista A

por de volos e sem
ressalvas: 4.1 Lavralura da ala. Registrar que a ala que se relere a esta
Assembleia Geral Extraordindria serd lavrada em lorma de sumario, na
forma do §1°, do arligo 130 da Las das S A 42 Pamcpscao em licitagao.
4.2.1 Aprovar a pi ip g Praga Nova Araga-
luba, do qual a Companhna é condbvnma na licitagao para implantagao de
um Posto da Policia Federal no segundo pavimento do Shopping, conside-
rando uma eslimativa de cuslos com base no conletdo do Edilal de Licita-

(Jr-a); 220h; R$ 3.202,24. Analisla Adminisirativo (Jr-b); 220h; R$ 3.362,35.
Analista Administrativo (Jr-c); 220h; R$ 3.370,36. Analista Adminisirativo
(Pt-b), 220h; R$ 3.706,99. Analista Administrativo (Sr-c); 220h; R$
4.731,17. Analista de Rede (Pl-c); 220h; R$ 3.530,47. Analisla de Rede (PI-
€); 220h; R$ 3.892,34. Analista Sistema (Jr-a); 220h; R$ 2.634,49. Analista
Sistema (Jr-b); 220h; R$ 2.766,22. Analista Sistema (Pl-c); 220h; R$
3.530,47. Analisla Sislema (Pl-e); 220h; RS 3.892,34. Analista Sistema (Sr-
b); 220h; RS 4.086,96. Analista Sistema (Sr-e); 220h; RS 4.731,17. Asses-
sor de Comunicagao; 150h; R$ 4.731,17. Assessor Juridico (Pi-c); 200h;
RS 6.340,22. Assislente Social (Jr-B); 150h; R$ 3.362,35. Atendente Re-
cepcionista (-d); 220h; R$ 1.540,33. Atendente Recepcionista (li-d); 220h;
R$ 1.698,22. Auxiliar Administralivo (Jr-a); 220h; R$ 1.617,35. Auxiliar
Administrativo (Jr-b); 220h; R$ 1.698,22. Auxiliar Administrativo (Jr-c);
220h; R$ 1.783,13. Auxiliar Administralivo (Jr-d); 220h; R$ 1.872,28. Auxi-
liar Administrativo (Jr-g); 220h; R$ 1.965,90. Auxiliar ini ivo (Pl-a);

Gdona C ia Melhor 'l’écrm:a n® 0031201 S-SFVDPF/SP
que loi previ il aos a0 da
Companhia, de: (i) R$350.000,00 para a execugéo de loda a mlraestrulum
do Poslo PF; e (n) R$30.000,00 mensais peio periodo em que o Poslo PF
{ no para Géo do Poslo
PF Induindo despesas com agua, energia, mdo de obra, denlre oulras,
ludo nos lermos do Edllal que rubricado pelos acionislas lica arquivado na
sede da C 43 F & Lumine em
Center Ltda. 4.3.1. Aprovar o pagamenlo de R$1.150.000,00 pela Compa
nhia & Lumine Sciuobes em Shopping Center Lida. como remuneragio
pelos servios de quando da ¢ao do Sho-
pping, dos quais: (1) R$150.000, 00 serdo pagos 4 visla, quando da assina-
twra do Instrumenlo Particular de Resciséo e Quilagao; e (ii) o valor rema-
nescenle de R$1.000.000,00 serd pago a prazo, em 20 parcelas mensais
de R$50.000,00 cada, a serem corrigidas pelo indice Nacional de Pregos

220h; R$ 2.167,40. Auxiliar Administralivo (Pi-b), 220h; R$ 2.275,77. Au-
xiliar Administrativo (Pl-c); 220h; R$ 2.389,56. Auxiliar Administrativo (Pl-d);
220h; R$ 2.509,04. Auxiliar Administrativo (Pi-g); 220h; R$ 2.634,49, Au-
xiliar Administralivo (Sr-b); 220h; R$ 2.766,22. Auxiliar Administrativo (Sr-
d); 220h; RS 3.049,75. Auxiliar Administrativo (Sr-e); 220h; R$ 3.057,02.
Aunxiliar de Ensino (lI-b); 220h; RS 1.540,33. Auxiliar de Limpeza (I-b); 220h;
RA$ 1.397,13. Auxiliar de Limpeza (Il-b); 220h; R$ 1.540,33. Auxiliar de Lim-
peza (lil-c); 220h; R$ 1.783,12. Auxiliar Geral (I-b); 220h; R$ 1.397,13. Au-
xiliar Laboratério (Jr-a); 220h; RS 1.965,90. Auxiliar Laboratério (Jr -b);
220h; RS 2.064,18. Auxiliar Laboratério (Jr -d); 220h; R$ 2.275,77. Auxiliar
Laboratério (pl-b); 220h; R$ 2.509,04. Auxiliar Laboraltdrio (pl-e); 220h; R$
2.904 53. Auxiliar Laboratério (Sr-e); 220h; R$ 3.202,24. Auxiliar Manu-
tengao Predial (ll-e); 220h; R$ 1.965,90. Bombeiro Civil, 180h; RS
1.803,81. Carpinteiro (I-a); 220h; R$ 2.433,96. Conlador (Pl-b); 220h; R$
6.038,30. Conlroller Interno (Jr-e); 220h; R$ 9.367,35. Designer Instru-
cional (Jr-a); 220h; R$ 2.904,53. Diagramador (Jr-a); 220h; R$ 2.167,40.
icista (l-a); 220h; R$ 2.433,96. Elelricista (ll-e), 220h; R$ 2.634.49.

plos ou caulelas i das agdes, as pi i le-

gais, devendo os certificados de litulos multiplos, as caulelss e as proprias

agdes conler a assinalura do Direlor Presidente ou Diretor Vice-Presiden-

te Execulivo. Artigo 6% Cada agao omména nominaliva dard direito a um
de

volo nas delil das Capitulo lll - As-
de Arligo 7°: A de Acioni reu-

nir-se-a: ordinariamente alé 0 quarlo més seguinte ao do encenamsmo do
icio social e, sempre que lor A con-

vocat;ao caberé ao Diretor Presidente ou a um dos Dnretores Vlce-Presn
denles E Amgo 8% As deci: da
rao lomadas pov maioria de volos,

Lei. Arligo 9% A de de acordo com a leu.

serd idida pelo Diretor F na sua auséncia ou i i

por um dos Diretores Vi i Capitulo IV - Admini

tragdo: Arligo 10° A sociedade é adminisirada por uma Direloria de até 35
ou ndo, no pais e eleitos em Assembleia

de Ac-cms(as, com mandalo de Irés anos, sendo permmda a reeleicio e
assim 1 Diretor F 3 Diretores Vice-F Exe-
culivos e 0s demals Diretores sem desugmcéo especlﬁca §1° Em caso de
auséncia ou i o Diretor F serd substitui-
do por um dos Diretores Vice-Presidenies Executivos. §2° Na hipdlese de
vacancia ou de lmpedlmenlo deﬂnnm de qualquer dos Diretores, sera
de para eleicéo de seu substituto.
Artigo 119 A diretoria lem plencs poderes para pralicar lodos os alos de
administragdo social, inclusive os de constituir procuradores, conlrair obri-
gagdes, lransigir, adquirir imoveis, alienar, compromissar, caucionar e hi-
polecar bens, litulos e valores, preslar liangas e avais, conlrair emprésti-
mos e linanciamentos com ou sem garanlias reais e penhor mercantii ou
industrial, para alender aos inleresses da sociedade. Artigo 12% Compete
ao Direlor Presidente e aos Diretores Vice-Presidentes Execulivos, isola-
damente, a prélica de lodos os atos de administragao e representacao da
sociedade, com 0s mais amplos e gerais poderes, podendo representar a
sociedade, aliva e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante
reparlicdes publicas federais, estaduais e municipais. Todos os papéis que
envolverem obrigagao para a sociedade ou exonerarem lerceiros de res-
ponsabilidade para com ela serdo assinados singularmente pelo Diretor
Presidente, por um dos Diretores Vice-Presidentes Execulivos ou por um
procurador com poderes especilicos. Artigo 13%: Aos demais Direlores
compele individualmente as lungdes que Ihes lorem delegadas em reuniao
de Direloria. Arligo 14% Em nenhuma hipdlese poderao os Diretores e pro-
curadores da sociedade, em conjunto ou isoladamente, praticar atos ou fi-
beralidades em nome da companma estranhas a0 objeto social. Artigo
15% A dos da seré fixada pela
de vV-C Fiscal: Arligo 16% O
Conselho F:scal e cornposlo por 3 membros elelivos e de igual nimeros de
no pals e eleilos pela Assembleia
de Acionistas, com mndaln alé a AGO subsequente. § Unico: O funciona-
menlo do Conselho Fiscal ndo é permanente, dependendo a sua instala-
Gao de pedido expresso de acionista, na forma de lei. Arligo 17°: Quando

Eletricista (lll-b); 220h; R$ 3.106,42. Estrulureiro (lll-c); 220h; R$ 5.857,63.
Farmacéulico (Jr-a); 220h; RS 3.202,23. Gerenle (Jr-b); 220h; R$ 8.091,87.
Gerenle (Jr-d); 220h; R$ 8.921,30. Impressor (lI-b); 220h; R$ 2.275,77.
Jornalista; 125h; R$ 1.646,73. Jardineiro (I-b); 220h; R$ 1.907,08. Lider
Operacional (l-a); 220h; R$ 2.634,48. Lider Operacional (I-b); 220h; R$
2.766,22. Mestre de Obras (I-a); 220h; R$ 3.964,67. Molorista; 220h; R$
1.725,09. Ouvidor (Jr-a); 220h; R$ 3.202,24. Pedreiro (l-a); 220h; R$
2.433,96. Pedreiro (I-e); 220h; R$ 2.958,50. Pintor (I-a); 220h; R$ 2.207,68.
Pintor (ll-c); 220h; R$ 2.683,45. Pubiicildrio (Jr-a); 220h; R$ 2.634,49.
Servenle de Pedreiro (I-a); 220h; R$ 1.647,40. Servente de Pedreiro (I-b);
220h; R$ 1.907,08. Supervisor (Jr-b); 220h; R$ 4.967,71. Supervisor (Jr-e);
220h; R$ 5.750,77. Supervisor (Pl-a); 220h; R$ 5.750,77. Supervisor (Pi-b);
220h; R$ 6.038,28. Supervisor (Pl-c); 220h; RS 6.340,19. Supervisor (Sr-c);
220h; R$ 6,990,086, Técnico em Edificagdes; 220h; R$ 2.433,96. Técnico em
Seguranca do Trabalho (Jr-a); 220h; R$ 2.634,48. Vigia (I-d); 220h; R$
1.540,33. Vigia (Il-d); 220h R$ 1.698,21. Webmasler (Jr-a); 220h; R$
2.167,39. Cargos em

Pré-Reitor; 180h; R$ 2| .004,35. Reitor; 180h; R$ 24.710,99. l‘lnlldu
ESCOLA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE VOTUPORANGA e ES-
COLA VOTUPORANGUENSE DE ENSINO: Cargos da Atividade Melo;

a0 C: idor Amplo - IPCA, e pagas a parlir de agosto de 2016, inclusi-
ve. Uma vez pago o Valor a Vista Lumine e o Valor Parcelado Lumine, a
Lumine Solugdes em Shopping Cenler Lida. nada mais lerd a receber da
Companhia, a qualquer tempo e a qualquer titulo. 4.4 Abertura de Mall,
4.4.1. Em atendimento ao pedido dos lojistas do Shopping, aprovar a aber-
tura da drea de ap 4.000, i no piso lérrec do
Shopping, que se encontra lechada 442 Consugnar que, para a abertura
do Mall, o no valor de
R$ 225. 000 00, decorrentes de a]uslas solicitados pelo corpo de bombei-

ros para i de de piso, ligagao de escadas
rolanles, dentre oulros. 4.5. Aumenlodocaprlal social. 4.5.1. Considerando
a necessidade imediata de caixa da Companhia para viabilizar o pagamen-
to de parle correspondente a R$ 328.240,00 do Valor Infraestrutura PF, de
todo o Valor a Visla Lumine, de lodos os Custos Mall e do linanciamento

oblido pela C ia junio ao Banco SA termos e
em Geral Ex ia da Ci
14, o capital social da Companhia em

R$2.750. 00000 mediante a emissao de 2.750.000 novas agdes ordind-

rias, nominativas e sem valor nominal, para subscri¢éo privada, pelo prego
de emissao lotal de R$2.750.000,00, inlegralmente destinado a conta de
capilal social, passando o capilal social de R$67.100.000,00 para
R$69.850.000,00, dividido em 69.850.000 agdes ordindrias, nominativas e
sem valor nominal. 4.5.2. As novas agdes fardo jus aos mesmos direilos.
atribuidos as demais agdes ordinarias, nommaltvas esem vator nominal de
emissao da C ia, e foram ilas pela:

sendo 2.285.320 acbas pela Breof Fundo de |nvuﬂmenlol em Partici-
pagoes, CNPJ/MF n°® 11.288.558/0001-30, 247.500 agdes pela S.G.J.
Empreendimentos Imobilidrios Lida., CNP.IIMF n° 06 053 655/0001-04,

e 207.180 agdes pela ER Vetor
Ltda., CNPJ/MF n° 14.205.353/0001-32, e sendo mlegmllzadas ) aarle
no valor de R$1.800.000,00, mediante a capitalizagdo de créditos de lituia-
ridade dos acioni contra a Cs altitulo de adian-
tamenlos para luturo aumenlo de capital; e (i) parte, no valor de
R$950.000,00, em moeda corrente nacional. 4.5.3. Consignar que o paga-

menlo do montante eletivo do Valor Manutengao PF e do Valor Parcelado
Lumine devera ser realizado pela Companhia com o caixa por ela gerado
e ohservadas as regras abaixo estabelecidas: (i) Alé o dia 20 de cada més

Carga Analista inistrativo (pl-c);
220h; R$ 3.953,93. Auxiliar Administrativo (Jr-b); 220h; R$ 1.725,09. Au-
xiliar Administrativo (Sr-e); 220h; R$ 3.252,91. Auxiliar de Ensino (I-a).
220h; R$ 1.351,65. Auxiliar de Ensino (I-d); 220h; R$ 1.564,70. Auxiliar de
Ensino (ll-e); 220h; R$ 1.642,84. Pedagogo Educacional (Jr-a); 119h; R$
1.593,01. Psicélogo (Jr-c); 150h; R$ 2576.17. Cll'wl em Comlulo:

os 0 caixa da Comp: bem como as despesas
projetadas para o més seguinte; (i) Na hipdlese de, na visdo dos acionis-
tas, a Companhia nao gerar caixa suficiente para arcar com as suas obri-
gagdes, aluais e fuluras relacionadas Valor Manutencéo PF e ao Valor
Parcelado Lumine, os administradores poderéio convocar os acionistas, no
mesmo prazo estabelecido no item (i) acima, para que esles se reinam em

Carga

lissional; 90h; RS 4.282,91. Direlor- Escola Vuluporanquanse de Emmo.
90h; R$ 4.2682,91. Notas Todos os cargs de pro-
vimenlo elelivo sdo constituidos de valores salariais bases mensais para
cada ingresso na carreira, os quais, conforme cada caso poderdo ser
acrescidos de adiclonais e/ou demais vantagens previstas em lei. O Salario
oorrewonde a 220:00 horas mensais de trabalho, exceto pala 3 P|sos de

geral indria para que 0s volem proposia de
aumenlo do capital social da Companhia no vaior da eleliva necessidade
de caixa do més em referéncia. 4.5.4. Em razao das deliberagdes tomadas
acima, o caput do artigo 5° do Estaluto Social passa a vigorar com a se-
guinte e nova redagio, 0s seus
“Artigo 5° - O capital social é de R$69.850.000,00, dividido em 69.850.000
aqées Ofd!r\énas nomlnalnvas e sem wvalor nominal, tolaimente subscritas

: a) A

da categoria por 25:00 horas semanais-Decreto Lei 972/59 b) Assessov
Juridico-Piso da categoria po 40 horas semanais-Lei B.906/94. c) As-
sistente Social-Piso da categoria por 30:00 horas semanais, Lei 8.662/93
d) Bombeiro Civil-Piso da categoria por 36:00 horas semanais, Lei
11.901/09. e) A Convenqéo Coletiva da Calegona Preponderanle do
Cenlro Uni de Ve éo das Mante-
nedoras de Eslabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo-
SEMESP. I) A Convengao Coletiva da Calegoria Preponderante da Escola
de issi e da Escola

de Ensino é o Sindicalo dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de
Séo Paulo - SIEEESP.

Mesa: Rodrigo Lacombe
Abbud Presidente; Rodngo Avila Sarti - Seoreiam Acionistas: ER Ve!nr
Ltda.,
Silva; S.G.J. Empmendlmonlol lmohillirlo‘ uda. por Sandra Vellndo
e Breof Fundo de por sua gestora
VBI Real Estate Gestdo de Canelrn Ltda., por Rodrigo Lacombe
Abbud, e Rodrigo Avila Sarti. JUCESP n° 368.191/16-3 em 22/08/2016.
Flavia R. Brilto ia Geral.
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instalado, o Conselho Fiscal, lerd as igdes e poderes na lei.
A remuneracéo sera lixada pela Assembleia de Acionistas que o eleger
seus membros. Capitulo VI - Exercicio Social: Arligo 18° O exercicio so-
cial ter4 inicio em 1° de abril e 1érmino em 31 de margo de cada ano. § 1°
Do lucro liquido apurado em cada balango, serdo deslinados: a) 5% serao
aplicados, antes de qualquer destinacao, na constituigéo da reserva legal
que nao excedera a 20% do caulal Social. b) 25% no minimo, serédo dis-
tribuidos como di aos i c) O saldo, se hou-
ver, lerd a i quea ia de Acioni §2°
Quando a situagao financeira ou projetos de desenvolvimento o recomen-
dem, a direloria poderd propor a relengao de Iucms Capitulo VI - Lkwl-
dagao: Arligo 19% A entrard em NOs casos

em lei, observadas as normas legais perti , cabendo a

de Acionistas estabelecer o modo pelo qual se processard, elegendo o li
quidante e o Conselho Fiscal para esse periodo, fixando-lhes a remunera-

¢ao. Capitulo VIl - s e Artigo 20°: Os ca-
s0s omissos no presente Estatuto ser@o regidos pela legislagao em vigor
4 maléria. Nada mais. S&o Paulo, 02.10.2017.

Sojitz Corporation e Sojitz Corporation of America - p.p. Satoshi Awaya;
Masatoshi Furuhashi - p.p. Saloshi Awaya. JUCESP 486.588/17-8 em
27.10.2017. Flavia Regina Brilto ves - Secreldria Geral.

e Damovo do Brasil S.A, s
CNPJ n° 56.795.362/0001-70 - NIRE n® 35.300.113.691
Edital de para Geral

Ficam convocados 0s momslas da Damovo do Brasil S.A. (“Companhia”),
conlorme disposlo nos arligos 123 e 124 §1°dalein®6.404/76 e noam-
go a° do Estatuto Social, a ia Geral

a ser reali no dia Bde de 2017, as 10h, no
andereco Rua Bela Cintra, 1148, 6° andar, Sao Paulo, SP, a lim de delibe-
rar sobre a seguinte ordem do dia: (i) autorizagao para celebragao do Fifth

e /Bl Vetor Aragatuba

Empreendimentos e Participagoes S.A.
CNPJ/MF n° 12.157.413/0001-63 - NIRE 35.300.446.976
Ata da Assemblela Geral Extraordindria
1 Data, hora e Iocnl wmms as 16 horas, na sede da Companhia.
a publicagao de edilais de con-
m@ﬁo. lendo em vista a | a totali-

ﬁ‘AES Eletropaulo

ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

Companhia Aberta
CNPJ/MF 61.695.227/0001-93 - NIRE 35.300.050.274

dade do capilal social da Companhia. 3. Cempotk;io da Mesa: Sr. Rodrr

Aviso aos Acionistas

go Lacombe Abbud - Presudenla e Sr. Rodrigo Avila Sarli -
Os por i de volos e
sem ressalvas: 4.1 Registrar que a ala que se refere a esla i

S@o Paulo S.A.
r_gs_glmm ou “Companhia”) (B3: EU“M ELPL3), dando

Geral Extraordindria serd lavrada em forma de sumério, na forma do §1°,
do artigo 130 da Lei das S.A. 4.2. Aumentar o capital social da Companhia
em R$1.150.000,00, mediante a emiss@o de 1.150.000 novas agdes ordi-
nérias, nominalivas e sem valor nominal, para subscrigao privada, pelo
prego de emissdo lotal de R$1.150.000,00, integralmenle deslinado a con-
la de capital social, passando o capital social de R$70.750.000,00 para
R$71.900.000,00, dividido em 71.900.000 agdes ordinarias, nominalivas e
sem valor nominal. 4.2.1 As novas agdes lardo jus aos mesmos direilos
atribuidos as demais agdes ordinarias, nominativas e sem vslof nominal de
emissao da C ia, e foram

em moeda corrente nacional, pelas acionistas, sendo 959.861 agdes
pela Breof Fundo de em CNPJMF
n® 11.288.558/0001-30, 103.500 agdes pela S.G.J. Emprnndimemol
Imobiliarios Ltda., CNPJ/MF n° 06. 053 655/0001-04, e 86.639 acdes pela
ER Vetor Ltda., CNPJMF
n® 14.205. 353’000\-32 422 Em vazéo da deliberacdo lomada acima,
0 capul do artigo 5° do Eslalulo Social passa a vigorar com a seguinte e
nova redagao, 0s seus “Artigo 5°.
O capital social & de R$71.900.000,00, dividido em 71.900.000 ages ordi-
nénas. nominalivas e sem valor nominal, tolaimenle subscrilas e parcial-

Amendment and Reslatement the Secured Term Loan Facility A
bem como do Aditamento ao Instrumento Particular de Contrato de Penhor
de Direilos Creditérios e Montantes em Conta Correnle e Outras

pela Companhia e TRG LP, tendo P

sido il a0s aci no o acima; e (ii) a i ,'

pam a prélica de lodos os alos ¢ pelos i da
a hm de i i tomadas.

Séo Pauio 30 de oulubro de 20|7 Nana meuv Diretor Presidente.

- Mesa: Rodngo Lacombe Abbud -
thdenle Rodngo Avxla Sarti - Er Vetor

a0 quanto i no Fato F gado em 12 de
setembro de 2017 e no Aviso aos Acionistas divulgado em 28 de setem-
bro de 2017, no locanle a oonvefséo das agoes prelerenciais da Compa-
nhia em agdes da Ce ao seg-
mento especial denominado Novo Marcado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3"), comunica aos Srs. Acionistas o que segue: 1. Durante o
prazo de exercicio do direilo de relirada encerrado em 30 de oulubro de
2017, 359 acionistas lilulares de 3.058.154 agoes preferenciais de emis-
sdo da AES Eletropaulo, correspondentes a 2,7% das agdes preleren-
ciais, optaram pelo exercicio do direilo de retirada. 2. Nos termos do
Artigo 45, §1°, da Lei n” 6.404/76, o reembolso a ser pago pela Compa-
nhia sera de R$ 16,10 por agdo prelerencial, correspondente ao valor
patrimonial contdbil da agdo calculado com base no patriménio
liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2016, lolalizando
R$ 49.236.279,40. 3. Diante de tal , a Direloria da Ce
entende que o pagamento do prego do reembolso das agdes aos acio-
nls(as dlssdsnles Que exerceram o dl'BIID de relirada nao pora em risco
da C e ao Conselho de
Admmnstraoéo da Companhia que ndo exerca a faculdade prevista no
§3° do Artigo 137 da Lei n° 6.404/76 e, povlanlo Nao convoque assem-
bleia geral de acioni para das agdes.
4. O Consetho de ini i "mdiaoﬁde de
2017 para analisar os numeros apurados e deliberar acerca do uso da

Ltda., por gues da
Silva; S.G.J. Ltda., por
Velludo Rezek, e Breof Fundo de Investimentos em Participagoes, por
sua geslora VBI Real Estate Gestdo de Carteiras Ltda., por Rodrigo
Lacombe Abbud, e Rodrigo Avila Sarti. JUCESP n” 431.332/16-2 em
04/10/2016. Fldvia R. Britto Gongalves - Secreléria Geral.

prevista no §3° do Artigo 137 da Lei n° 6.404/76. A Comp:
manlterd seus aci eo do em geral acerca da
evolugao do assunlo objeto dessa comunicagao.
Barueri, 01 de novembro de 2017
de Sdo Paulo S.A.
Marcelo Anténio de Jesus
Direlor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores
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