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Núcleo do Egresso e Programa de Acompanhamento do Egresso 

 

O Núcleo do Egresso tem como foco acompanhar a vida profissional do 

egresso que permita qualificar o que obteve de conhecimento enquanto discente da 

nossa Instituição e que possa, dessa forma, servir como parâmetro para auxiliar nas 

avaliações dos processos de ensino-aprendizagem nos cursos do Centro Universitário 

de Votuporanga - UNIFEV.  

Para isso, tem como base, desenvolver ações que possam estreitar laços entre 

nossos ex-alunos e as atividades acadêmicas dos diversos cursos da Instituição de 

Ensino. Para isso, o trabalho do Núcleo do Egresso tem sido trabalhar em parceria 

com outros núcleos e órgãos da instituição como o NAI – Núcleo de Avaliação 

Institucional, o setor de Comunicação e Marketing, ações da Reitoria e ações voltadas 

ao ensino-aprendizagem com os coordenadores de cada curso. Dessa forma, permite 

gerar uma rede de comunicação para as coletas de dados bem como de 

agenciamento e continuidade das relações entre os egressos e a comunidade 

acadêmica.  

Percebeu-se no passar dos anos, a necessidade de ter uma política 

institucional que ampliasse as possibilidades de relações e trocas de experiências 

com os nossos egressos, compreendendo que esse egresso possa ter uma 

continuidade nos processos de aprendizagem bem como o de compartilhamento 

profissional, reforçando assim, a importância de ter sido aluno da IES. 

Como forma de conduzir uma política institucional para o egresso, o Centro 

Universitário de Votuporanga, em consonância com o PDI – Plano de 

Desenvolvimento Institucional e com o Regulamento do Egresso, ambos aprovados 

pelos órgãos superiores da IES, vem promovendo uma diversidade de ações que 

reforçam essa identificação com os nossos ex-alunos e que possam qualificar as 

ações do Núcleo do Egresso como uma maneira de estreitamento das relações 

profissionais e sociais. 
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Portanto, o Núcleo de Egressos vem trabalhando em três focos de ações no 

Programa de Acompanhamento ao Egresso: 

1) a partir de Planos de Ação Institucional que gerem continuidade e 

participação dos egressos na vida acadêmica, tais como participações de 

Bancas de Avaliação dos cursos de Graduação; como palestrantes e ou 

oficinantes em Semanas Acadêmicas dos cursos; participação com 

depoimentos nos Dias dos Profissionais de cada curso e nos informativos 

mensais. Processo de fidelização com descontos nas mensalidades de 

eventos de extensão e de cursos de Pós-Graduação. 

2) Promovendo o Espaço on-line do Egresso: página dentro do site do 

Centro Universitário de Votuporanga que contém informações sobre as 

turmas formadas em cada ano bem como notícias de egressos e suas 

conquistas profissionais e pessoais no mercado de trabalho. 

3) Pesquisa Institucional do Egresso – via formulário eletrônico em que os 

egressos respondem algumas perguntas sobre sua condição no mercado 

de trabalho.  

 

 

Desse modo compreende que os egressos possam participar ativamente da 

vida acadêmica, conduzindo e apresentando suas experiências do mercado para 

nossos alunos, sejam em palestras em Semanas Acadêmicas dos cursos da IES, em 

depoimentos e entrevistas nos informativos desenvolvidos ou mesmo em 

participações em Bancas de Avaliação, nos Trabalhos de Conclusão de cada curso. 

Tais participações dos egressos nos processos de ensino-aprendizagem da IES 

tornam-se um importante foco adotado pelos gestores de cada curso, uma vez que 

permite e permeia os processos contínuos de aprendizagem para os ex-alunos bem 

como uma integração também com os alunos e docentes da Instituição. 
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O Programa de Acompanhamento ao Egresso visa fortalecer os laços com seus 

ex-alunos reforçando também sua continuidade e parceria com a Instituição de ensino. 

O Centro Universitário de Votuporanga – UNIFEV, tem uma política para a 

continuidade dos estudos aos egressos, oferecendo Bolsas para ex-alunos que 

queiram cursar um novo curso na graduação, ou que queira fazer uma Pós-Graduação 

na Instituição.  

Uma importante forma de mapeamento e obtenção de algumas diretrizes para 

os cursos da IES é a realização de uma Pesquisa Institucional do Egresso, realizada 

anualmente, e que possibilita um contato com os egressos e suas condições atuais 

de trabalho, satisfação com o conhecimento obtido e integração com a sociedade.  
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1 PLANOS DE AÇÃO INSTITUCIONAL 2021  

 

Durante o ano de 2021, e por conta da Pandemia da Covid-SARS alguns 

aspectos ficaram paralisados nas ações internas da Instituição, mas foram 

programadas ações para a continuidade dos processos de ensino-aprendizagem para 

o ano de 2022. 

Tais planos de ação para 2021 apresentados no IX Fórum de Avaliação foram 

a base para o planejamento e execução juntos aos núcleos apropriados. 

Foram propostas três propostas para o primeiro semestre de 2022, sendo: 

 

- Melhoria de abertura do Portal do Egresso com divulgação nas redes sociais 

e canais de comunicação; 

- Foco na participação do UNIC, sem taxa de inscrição (já desenvolvida mas 

necessita maior divulgação); 

- Proposta para desenvolver nova pesquisa com Grupo Focal com 

participantes de vários cursos de graduação sobre o caminho do egresso após sua 

formação na graduação e aprimoramentos realizados desde então. 

 

A partir do ano de 2020, foi acordado que os Egressos já contariam com 

desconto de 50% em atividades extensionistas propostas pelos cursos, sendo 

reservado 10% das vagas de qualquer evento realizado. Com isso, promove-se uma 

valorização dos nossos ex-alunos e a possibilidade de continuidade nas atividades 

acadêmicas de seu curso de origem ou outros eventos disponíveis. 

 

1.1 FORMULÁRIO DO GRUPO FOCAL  - EGRESSOS – a ser 

realizada em 2022 

 

Retomada do grupo focal com egressos que possam ser acompanhados 

durante o ano, para gerar uma maior profundidade dos resultados e análises após 

formado. A partir de 2019 foi criado um formulário de Atividades Acadêmicas voltada 

para cada curso de graduação. O intuito é coletar dados dos egressos numa 

amostra de cada curso de graduação da UNIFEV referentes às diversas atividades 

de APRIMORAMENTO exercidas desde sua formação na graduação aos dias 

atuais. Foram privilegiados egressos com mínimo de 3 anos de formado que estão 

em suas respectivas áreas de atuação.   

 

Abaixo segue o formulário com as questões enviadas ao grupo focal. 
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Olá, o Núcleo do Egresso desenvolveu uma breve pesquisa para nos auxiliar a ter um 

acompanhamento mais focado sobre sua trajetória até aqui. 

Nosso interesse é compreender quais cursos de aprimoramentos foram realizados e 

quais considera importantes para sua profissão no mercado de trabalho. 

Para a pesquisa, foram selecionados alguns egressos que estão atuando em cada 

área e que possam contribuir efetivamente para o desenvolvimento da nossa política 

acadêmica. Desde já agradecemos sua atenção e disponibilidade. 

Prof. Me. André Teruya Eichemberg (coord. Núcleo do Egresso - UNIFEV) 

 

PESQUISA FOCAL EGRESSO - APRIMORAMENTOS 2022 *Obrigatório 

Curso * 
__________________________________________________ 

 

1 Tempo de formado 

2 Após formado você sentiu necessidade de fazer cursos de aprimoramento na 

área? 

3 Quantos cursos de especialização (latu sensu), aprimoramentos (duração 

rápida) e cursos livres você realizou desde formada(o)? 

4 A área que você atua e o que foi ensinado disso no seu curso de graduação, 

você considera: 

5 Na sua área especifique 3 ou mais cursos que considera importante para seu 

aperfeiçoamento. 

6 Acredita que alguns desses cursos de aprimoramento possam sem ser 

ofertados pelos cursos de Graduação da Unifev na grade curricular ou como 

atividades extensionistas de curta duração ? Escreva. 

7 Você realizou algum curso EAD nesse período? 

8 Você faria um aprimoramento via EAD? 

9 Deixe aqui suas sugestões sobre cursos de aprimoramento após a formação 

na graduação. 

 

2 ESPAÇO ON-LINE DO EGRESSO 

 

O espaço online da página do Egresso tem sido uma importante interface que 

serve como ambiente de comunicação com o egresso, bem como ressalta suas 

atuações no mercado de trabalho e casos de sucesso no meio profissional. O link da 
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página do Egresso no site da UNIFEV está no endereço eletrônico 

UNIFEV.EDU.BR/SITE/EGRESSO.  

 

Canal do youtube ORGULHO DE SER UNIFEV 

 

A interface online possui um ambiente voltado para notícias, de conquistas e 

projetos dos ex-alunos, e, também, uma área específica de registros fotográficos das 

formaturas desde 2005.  

Em 2021, houve 10 inserções de notícias no site da UNIFEV referente a 

egressos no mercado de trabalho. Os destaques mostram a rica diversidade de 

atuações em que os ex-alunos se encontram no mercado, apresentando muitas 

possibilidades de inserção como na área acadêmica como Mestrado e Doutorado, 

áreas de pesquisa em empresas e órgãos privados e públicos. 
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Links: 

https://www.unifev.edu.br/noticias?page=1&s=&tag=egresso 

 

2.1. Política de Benefício para Egressos – Cursos e Pós-Graduação  

 

O Centro Universitário de Votuporanga regulamentou junto à Coordenação da 

Extensão e Núcleo do Egresso um benefício ao Egresso nas diversas atividades e 

projetos de extensão a partir de 2019. 

O benefício aos egressos será de 50% de desconto em qualquer atividade 

extensionista, sendo reservadas 10% das vagas do curso/evento/atividade oferecida. 

Com isso conquista-se uma importante diretriz Institucional para os Egressos darem 

continuidade nos estudos e aprimoramentos necessários. 

A Unifev ainda conta com dois programas com benefícios em forma de 

desconto nas mensalidades. O Desconto Curso Concluído aplica-se para egressos 

que já estejam fazendo um outro curso de graduação, com desconto de 20% nas 

mensalidades, independente de quantos cursos tenha concluído. (RESOLUÇÃO FEV 

N° 23, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017)  

O Programa de Pós-Graduação, Latu Senso, na UNIFEV permite que os 

egressos possam dar continuidade aos estudos em diversas áreas. O egresso da 

https://www.unifev.edu.br/noticias?page=1&s=&tag=egresso
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UNIFEV tem desconto de 20% nas mensalidades, tornando-se importante foco da 

política institucional. 

Em 2018, 88 (oitenta e oito) egressos fizeram algum curso de Pós-Graduação 

na nossa Instituição, o que representa um aumento de 50% no número de matrículas 

anuais em comparação com o ano de 2016. (dados: Coordenadoria de Extensão, 

Centro Universitário de Votuporanga, 2017) 

Em 2019, 88 (oitenta e oito) egressos fizeram algum curso de Pós-Graduação 

na nossa Instituição, o que representa um aumento de 50% no número de matrículas 

anuais em comparação com o ano de 2018. (dados: Coordenadoria de Extensão, 

Centro Universitário de Votuporanga, 2018) 

 

2.2 Novas Interfaces a partir de 2019 

 

A partir de 2018, o Núcleo do Egresso obteve algumas excelentes melhorias 

para o aprofundamento da política da IES no que se refere aos egressos, e foi 

melhorado em 2019. 

A partir do primeiro semestre de 2019, o Portal do Egresso foi habilitado e já 

está disponível na página inicial do Site da UNIFEV. Nele o egresso já tem acesso a 

importantes melhorias, sendo: 

- Ouvidoria do Egresso; 

- Solicitações de Documentos; 

- Inscrições em Eventos de Extensão; 

- Inscrição no UNIC 2019; 

- Documento para a declaração do Imposto de Renda; 

- Notícias da Instituição. 

    

3 PESQUISA INSTITUCIONAL DO EGRESSO 

3.1 AUTOAVALIAÇÃO DOS EGRESSOS  
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Estudos do Comitê-Dimensão 9  

 

 Na dimensão 9 da autoavaliação, dois comitês distintos abordam a Política de 

atendimento aos estudantes, sendo um deles Atendimento ao Discente e outro a 

Política de atendimento aos egressos. O documento de orientações para a 

operacionalização da autoavaliação publicada pelo INEP/CONAES, concernente a 

essa dimensão, apresenta como núcleo básico e comum a inserção profissional dos 

egressos e a participação deles na vida da Instituição. Esse documento orienta para 

que a CPA desenvolva e integre instrumentos apropriados para levantar dados e 

indicadores adequados para avaliar essa dimensão, como pesquisas ou estudos 

sobre os egressos e/ou empregadores. 

 A UNIFEV, por meio do Programa de Acompanhamento ao Egresso, 

desenvolvido pelo Núcleo do Egresso com auxílio do setor de Comunicação e 

Marketing da Instituição, possui como objetivo principal fortalecer os laços com seus 

ex-alunos e propor ações que sejam capazes de consolidar e intensificar o 

relacionamento já existente entre todos.  

Além disso, todos os anos, a UNIFEV realiza uma Pesquisa Institucional do 

Egresso, como forma de acompanhar os ex-alunos e realizar um levantamento sobre 

as trajetórias profissionais e o nível de satisfação com a formação acadêmica 

adquirida. A Instituição mantém, ainda, a divulgação continua de cursos de pós-

graduação. Na participação desses, os egressos ganham desconto nas 

mensalidades, dependendo do curso pretendido. 

  

3.2 Questões da Pesquisa 2021  

 

Em 2021 a pesquisa com os egressos foi revisada e alterada pelo Comitê de 

Egressos e aplicada por meio do Site da UNIFEV. O foco desde 2019 tem sido a de 

ter um aprofundamento dos entrevistados na sua formação e sua 

EMPREGABILIDADE, com as questões relacionados mais ao seu 

relacionamento com o mercado de trabalho, ressaltando assim, a preocupação da 

qualidade de cada curso da IES.  
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Para isso, a comissão desenvolveu 9 questões que estão abaixo elencadas e 

estiveram disponíveis para os egressos a partir de setembro de 2021 até dezembro 

do mesmo ano, via formulário on-line e divulgado em vários meios de comunicação, 

sendo: mídia impressa (jornal), online (redes sociais e site do egresso UNIFEV), 

divulgação na TV e Rádio Unifev. 
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Essa questão foi de suma importância para a questão da empregabilidade e o 

egresso, visto que a inserção ao mercado de trabalho é rápida, em até 3 meses, 

equivalendo a quase 66% do total. Analisando em até 1 ano esse índice sobe para 

88%, extremamente positivo.  

Dessa forma, o Núcleo do Egresso fará uma pesquisa focal tentando investigar com 

esses egressos que não estão na sua área de formação para que possamos criar uma 

análise mais aprofundada sobre tal porcentagem.  

 

Nesta pergunta, fica evidente a importância da CRIATIVIDADE e INOVAÇÃO no 

cotidiano de trabalho, sendo 97% consideram importante ou muito importante. O que 

fica ressaltado, é a validade de tais assuntos  para todas as áreas de atuação, o que 

foi uma grata surpresa e será compartilhada com a reitoria e coordenadores dos 

diversos cursos da IES. 
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Dessa forma, os coordenadores de cada curso poderão atribuir mais dinâmicas nos 

conteúdos de suas disciplinas que ressaltem tais abordagens no ensino-

aprendizagem do curso. 

 

 

Na pesquisa realizada com o grupo focal no primeiro semestre de 2021 já ficou 

evidente que os egressos necessitavam de cursos de aprimoramento e ou 

especialização. Na pesquisa mais da metade precisou fazer algum curso. 
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VOCÊ FEZ ALGUM CURSO/APRIMORAMENTO NA SUA ÁREA, QUAL/QUAIS? 

(resposta no anexo A) 

 

3.3 Resultado das Pesquisas 2021 e inferências sobre a Dimensão 9 – 

Atendimento aos egressos.  

 

Em 2021 a pesquisa com os egressos foi revisada e alterada pelo Comitê de 

Egressos e aplicada por meio do Site da UNIFEV. No total, 165 egressos 

responderam as questões até dezembro, quando este relatório foi concluído, com 

diminuição da porcentagem se comparado ao número de respondentes de 2020. Foi 

possível categorizar os entrevistados por curso e ano de conclusão, idade, sexo, 

situação profissional e atuação na área de formação, curso de pós-graduação 

realizado, se o curso contribuiu para o desempenho profissional, participação em 

entidades de classe, interesse em curso de graduação.  

No geral, as respostas demonstram uma continuidade dos resultados dos anos 

anteriores, com grande índice de egressos trabalhando na sua área de formação, bem 

como satisfação quanto aos conteúdos apreendidos durante a graduação.  

Ainda respondem que em torno de 57% não cursaram uma pós-graduação, 

mantendo o índice dos últimos 3 anos.  

Podemos verificar nesse formulário que houve um bom índice de satisfação 

quanto a relação entre os ensinamentos contidos nas disciplinas dos cursos de 

graduação e o mercado de trabalho, que foi o foco de três questões desse formulário 

aberto esse ano, visto que há uma preocupação cada vez mais evidente para essa 

importante interface.  

 Podemos verificar também como a IES contribuiu para o desenvolvimento 

Pessoal e Social do aluno, com bom índice de avaliação positiva, em torno de 61%. 

 

3.4 Propostas de Ação para o Fórum de Autoavaliação  

 

Para o próximo Fórum de Autoavaliação serão apresentadas as seguintes 
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propostas de ação o início de 2022: 

- Solicitações de documentos pelos egressos via portal do Egresso; 

- Entrega do relatório do egresso por curso; 

- Ativar os benefícios para os egressos em eventos de extensão e semanas 

acadêmicas, com descontos específicos para Egressos em tais atividades (Proposta 

já aprovada pela Reitoria); 

- Desenvolvimento de Pesquisa Focal com Egressos que não estão na sua área 

de formação; 
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ADMINISTRAÇÃO 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ADMINSTRAÇÃO: 38 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

QUE OS EGRESSOS CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA 

PRÓPRIA GRADE CURRICULAR 

Mercado financeiro / Recursos Humanos / Psicologia Organizacional / Cpa 10 / Pós graduação e mestrado  

Excel avançado / logística / Administração estratégica; RH e psicologia organizacional  

MBA / Gestão de pessoas /  Auditoria 
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AGRONOMIA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE AGRONOMIA: 4 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO/CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

QUE OS EGRESSOS CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA 

PRÓPRIA GRADE CURRICULAR 

SEM RESPOSTA 
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ARQUITETURA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ARQUITETURA: 25 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 
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ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ARQUITETURA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Especialização em Design de interiores 

MBA gestão estratégia de projetos  

permacultura 

Paisagismo  

Revit 

3D 

Interiores 

Design de Interiores 
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BIOMEDICINA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE CIÊNCIAS DA BIOMEDICINA: 21 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE BIOMEDICINA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Pós graduação em Biomedicina Estética / Cursos de especialização e pós graduação  

Sim, vários mini cursos / Vou fazer uma pós graduação em Microbiologia  
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CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS: 31 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Vários, proporcionados anualmente pelo empregador (Estado). 

Gestão pública 

Extensões em geral  

Imposto de renda física e jurídica, impostos estaduais e federais, e-social ECD ECF 
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Treinamento junto a federação da minha classe, pois o que vi na faculdade não foi 

suficiente.  

Duas pós graduações voltadas ao setor público. 

Inúmeros cursos na área de contabilidade, escrita fiscal, folha de pagamento e etc. 

Pós Graduação em Contabilidade, Tecnologia da Informação e Direito Tributário.  

Especificamente em Area trabalhista, departamento pessoal 

Contabilidade e Controladoria 

Vários, proporcionados anualmente pelo empregador (Estado). 

Gestão pública 

Extensões em geral  

Imposto de renda física e jurídica, impostos estaduais e federais, e-social ECD ECF 

Não  

Pós graduação 
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COMUNICAÇÃO SOCIAL - PUBLICIDADE 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: 41 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Curso de Identidade Visual, Direção de Arte, Criação de Marcas e Modelagem 3D. 

Mestrado em Comunicação e Semiótica. Redação publicitária, marketing digital, 

facebook marketing. Edição de imagem e fotografia. MBA na FGV. Fotografia e design 

voltado para mídias impressas. Gestão de tráfego, produção de conteúdo, copy, 

planejamento de conteúdo para redes sociais. Comunicação Corporativa . 
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DIREITO 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE DIREITO: 50 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE DIREITO QUE OS EGRESSOS CONSIDERAM 

IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE CURRICULAR 

Tributaria 

Pós Graduação em Direito Eleitoral, Pós Graduando em Direito Administrativo, 

Mestrado em Direito Constitucional, Pós-graduação em Direito Previdenciário e alguns 

cursinhos rápidos em áreas diversas. Pós graduação em Ciências Criminais. Pós 

graduação em Direito Público. Especialização direito do trabalho. MBA Liderança  

Previdenciário. 
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EDUCAÇÃO FÍSICA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA: 22 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Pós e curso de treinamento funcional, Vôlei futebol preparo físico, Doutorado em Fisiologia, 

Pós graduação Pilates, Pós-graduação: Atividade Física em Saúde Humana, Personal training  

treinamento  esportivo promoção de  saúde       Fisiologia do exercício aplicado  ao treinamento  

resistido e vendas online, Nutrição  esportiva, fisiologia do exercício. 
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ENFERMAGEM 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ENFERMAGEM: 45 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ENFERMAGEM QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Saúde da família, Urgência e emergência, Saúde Mental, saúde do trabalhador, enfermagem 

em neonatologia, cuidados intensivos, Obstetrícia, Pediatria e Neonatal, Saúde pública, 

Vigilância Epidemiológica, capacitação de vacina, Específico de Ortopedia. 

Enfermagem do Trabalho, Bombeiro Civil. Uti adulto, uti neonatal, gestão em saúde, geriatria 

Gestão em Saúde, Curso de especialização 3, saúde coletiva com ênfase em esf(uni Jales), 

docência em saúde(fio cruz), gestão das clínicas nas redes de atenção ( sírio libanês)  

Oncologia  
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ENGENHARIA CIVIL 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: 25 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Mestre de obras 

pós em engenharia de estruturas 

Revit, estruturas, modelagem bim 
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ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO: 12 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO QUE OS 

EGRESSOS CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA 

GRADE CURRICULAR 

Certificação cisco CCNA 1 

MBA EM PROJETOS  
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ENGENHARIA ELÉTRICA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA: 12 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Escola eletricista Elektro 

Engenharia de segurança do trabalho  

Energia solar  

Energia solar  

Cursos de projetos elétricos, de rede lógica, SPDA e energia solar fotovoltaica.Curso de SAP. 
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FARMÁCIA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE FARMÁCIA: 32 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE FARMÁCIA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Habilitação em vacinação, MBA, farmácia clínica, Mestrado em Ciência dos Materiais e curso 

de Fitoterapia pela Fiocruz/MS, Farmácia clínica e hospitalar, Especializações e 

Aprimoramentos  

Técnicas de aplicações de injetáveis  

Injetáveis  

Especialização em hematologia. 
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FISIOTERAPIA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE FISIOTERAPIA: 23 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE FISIOTERAPIA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Pós-graduação em Cardiorrespiratória, Mestrado em Ciências da Saúde, Curso de RPG 

Souchard e Pilates. 

Cursos de Ventilação Mecânica 

Fisioterapia na saude da mulher 

Pilates completo, bandagem funcional, liberação miofascial, ventosa, quiropraxia. 

Pilates, Bobath, Neuromodulação, Fisiologia Humana, Ventilação Mecânica Invasiva, Suporte 

Básico de Vida e outros.  



61 
 

Acupuntura, Pilates, ventosa terapia, kinesio tap  

Ergonomia e Respiratória  

Alguns na área de Dermato Funcional 

Pilates, Terapia Manual (liberação de Pontos Gatilhos), Estimulação Neurofuncional, 

Isostreching 

Pilates e auriculoterapia. 

Pós graduação em fisioterapia em unidade terapia intensiva adulto e neonatal  

Osteopatia  

Sim. Ozonioterapia, laserterapia, saúde da mulher e estetica 

Drenagem linfática manual/Pilates solo/fazendo pós graduação em fisioterapia 

cardiorrespiratória 
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LETRAS 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE LETRAS: 30 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE LETRAS QUE OS EGRESSOS CONSIDERAM 

IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE CURRICULAR 

Formação continuada na área da educação, Pós em Psicopedagogia e Educação Infantil 

Pós graduação em Tradução de Espanhol. Cursos oferecidos pela SEE-SP, entre outros. 

Pedagogia, Pós graduação em Educação Especial e Inclusiva e várias extensões 

universitárias sobre Literatura no IBILCE. 

Nova Ortografia da Língua Portuguesa / Ensino de Inglês Geral / Espanhol 

Sim. Inglês e cursos referentes  a área pedagógica.Pós graduações e MBA 
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NUTRIÇÃO 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE NUTRIÇÃO: 20 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE NUTRIÇÃO QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Nutrição comportamental /vigilância sanitária  

Segurança Alimentar  

Nutrição esportiva  

Especialização em nutrição funcional  

Mestrado em bioengenharia  



68 
 

PEDAGOGIA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE PEDAGOGIA: 51 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

PSICOPEDAGOGIA, Artes, educação especial e infantil, Educação Escolar, Psicopedagogia 

institucional e clínica,  Especialização Educação Infantil,  Alfabetização e Letramento com 

ênfase em gêneros discursivos; Jogos e Brincadeiras na Educação Básica;  Metodologias 

ativas; Educação a distância; Ensino Híbrido, Neuro pedagogia, Licenciatura em Matemática  

AEE, Ludo pedagogia e gestão escolar, Informática  
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PSICOLOGIA 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE PSICOLOGIA: 20 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE PSICOLOGIA QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Psicopedagogia clínica 

Pós-graduação em Psicologia Organizacional e do Trabalho  

Pós graduação em Saúde e Hospitalar 

psicologia organizacional e do trabalho 
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SERVIÇO SOCIAL 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL: 17 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL QUE OS EGRESSOS 

CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA GRADE 

CURRICULAR 

Saúde pública  

Mestrado em Serviço Social pela UNESP de Franca  

Aconselhamento familiar 

Pós Graduação em Gestão em Políticas Públicas 
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SISTEMAS DA INFORMAÇÃO 

PESQUISA EGRESSO 2020/2021 – EMPREGABILIDADE | MERCADO DE 

TRABALHO | GRADUAÇÃO 

AMOSTRAGEM DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL: 12 ALUNOS 
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PESQUISA APRIMORAMENTOS E TRAJETÓRIA PÓS ACADÊMICA 

ATIVIDADES ELENCADAS NAS RESPOSTAS DO CURSO DE SISTEMAS DA INFORMAÇÃO QUE OS 

EGRESSOS CONSIDERAM IMPORTANTES QUE A IES OFEREÇA COMO EXTENSÃO OU NA PRÓPRIA 

GRADE CURRICULAR 

Desenvolvimento mobile  

MBA Gestão de Projetos e cursos técnicos  

Desenvolvimento de software mobile e engenharia de software 


