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1. Introdução 
 

1.1 Visão geral do núcleo 
 

O Núcleo do Egresso tem como foco acompanhar a vida profissional do egresso que 
permita qualificar o que obteve de conhecimento enquanto discente da nossa InsƟtuição e que 
possa, dessa forma, servir como parâmetro para auxiliar nas avaliações dos processos de ensino-
aprendizagem nos cursos do Centro Universitário de Votuporanga - UNIFEV. 

Para isso, tem como base, desenvolver ações que possam estreitar laços entre nossos 
ex-alunos e as aƟvidades acadêmicas dos diversos cursos da InsƟtuição de Ensino. Para isso, a 
função do Núcleo do Egresso tem sido trabalhar em parceria com outros núcleos e órgãos da 
insƟtuição como o CPA – Comissão Própria de Avaliação, o setor de Comunicação e MarkeƟng, 
ações da Reitoria e ações voltadas ao ensino-aprendizagem com os coordenadores de cada 
curso. Dessa forma, permite gerar uma rede de comunicação para as coletas de dados bem como 
de agenciamento e conƟnuidade das relações entre os egressos e a comunidade acadêmica. 

Percebeu-se no passar dos anos, a necessidade de ter uma políƟca insƟtucional que 
ampliasse as possibilidades de relações e trocas de experiências com os nossos egressos, 
compreendendo que esse egresso possa ter uma conƟnuidade nos processos de aprendizagem 
bem como o de comparƟlhamento profissional, reforçando assim, a importância de ter sido 
aluno da IES. 

Como forma de conduzir uma políƟca insƟtucional para o egresso, o Centro 
Universitário de Votuporanga, em consonância com o PDI – Plano de Desenvolvimento 
InsƟtucional e com o Regulamento do Egresso, ambos aprovados pelos órgãos superiores da IES, 
vem promovendo uma diversidade de ações que reforçam essa idenƟficação com os nossos ex-
alunos e que possam qualificar as ações do Núcleo do Egresso como uma maneira de 
estreitamento das relações profissionais e sociais.   

 

 

1.2 ObjeƟvos do núcleo  
 

Portanto, o Núcleo de Egressos vem trabalhando em quatro focos de ações no Programa de 
Acompanhamento ao Egresso:  

1) A parƟr de Planos de Ação InsƟtucional que gerem conƟnuidade e parƟcipação dos egressos 
na vida acadêmica, tais como parƟcipações de Bancas de Avaliação dos cursos de Graduação; 
como palestrantes e ou oficiantes em Semanas Acadêmicas dos cursos; parƟcipação com 
depoimentos nos Dias dos Profissionais de cada curso e nos informaƟvos mensais. Processo de 
fidelização com descontos nas mensalidades de eventos de extensão e de cursos de Pós-
Graduação. 



 

 
 

 2) Promovendo o Espaço on-line do Egresso: página dentro do site do Centro Universitário de 
Votuporanga que contém informações sobre as turmas formadas em cada ano bem como 
noơcias de egressos e suas conquistas profissionais e pessoais no mercado de trabalho. 

 3) Pesquisa InsƟtucional do Egresso – via formulário eletrônico em que os egressos respondem 
algumas perguntas sobre sua condição no mercado de trabalho.  

 4) Unifev Office – O Unifev Office é um ambiente de coworking gratuito para os egressos que 
estão iniciando suas carreiras profissionais. O programa é desƟnado aos profissionais dos cursos 
e anos previsto em regulamento. 

Desse modo compreende que os egressos possam parƟcipar aƟvamente da vida 
acadêmica, conduzindo e apresentando suas experiências do mercado para nossos alunos, sejam 
em palestras em Semanas Acadêmicas dos cursos da IES, em depoimentos e entrevistas nos 
informaƟvos desenvolvidos ou mesmo em parƟcipações em Bancas de Avaliação, nos Trabalhos 
de Conclusão de cada curso. Tais parƟcipações dos egressos nos processos de ensino-
aprendizagem da IES tornam-se um importante foco adotado pelos gestores de cada curso, uma 
vez que permite e permeia os processos conơnuos de aprendizagem para os ex-alunos bem 
como uma integração também com os alunos e docentes da InsƟtuição. 

 

 

2. Estrutura organizacional 
 

Este fluxograma servirá como um mapa visual que ilustra as interconexões e 
sequências de aƟvidades essenciais dentro do núcleo insƟtucional, proporcionando uma 
compreensão clara e organizada das operações centrais 
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3. Metas e objeƟvos  
 

Durante o ano de 2022, foram programadas ações para a conƟnuidade dos processos de 
ensino-aprendizagem para o ano de 2023. 

Os planos de ação apresentados no Fórum de Avaliação serviram como alicerce para o 
planejamento e execução junto aos setores apropriados.  

 Ênfase na parƟcipação aƟva no UNIC, sem a exigência de taxa de inscrição, com 
o propósito de esƟmular os ex-alunos a submeterem seus trabalhos acadêmicos 
e a conƟnuarem envolvidos na vida acadêmica, podendo também atuar como 
membros de bancas avaliadoras dos trabalhos dos alunos; 

 Melhoria Portal do Egresso e sua promoção nas Redes Sociais e Canais de 
Comunicação é essencial para garanƟr que todos os ex-alunos estejam cientes 
desses recursos valiosos; 

 Proposta para desenvolver nova pesquisa com a CPA, voltada para frentes de 
desenvolvimento profissional, graduação, aprendizado, e egresso pós-
graduação; 

 Divulgação do projeto Unifev Office, que tem como objeƟvo disponibilizar um 
espaço de coworking para os egressos, permiƟndo que eles iniciem seus projetos 
e aƟvidades profissionais após a conclusão do curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4. AƟvidades realizadas / parcerias e colaborações 
4.1 Análise de educação conƟnuada 2023 (Extensão, presencial e EAD) 
 

Data  Mar/2023 
 

ObjeƟvos e detalhamento Com o objeƟvo de incenƟvar a educação conƟnuada de 
nossos egressos, o Centro Universitário de Votuporanga 
disponibiliza oportunidades de desconto em programas de 
pós-graduação, visando apoiar os alunos em seu processo 
de especialização.  
 

Parcerias Parceria com o setor pós-graduação. 
 

Orçamento e recursos O DESCONTO FIDELIDADE PÓS-GRADUAÇÃO UNIFEV é um 
beneİcio a ser concedido aos alunos que concluíram o 
ensino superior e/ou Pós-graduação na UNIFEV e que irão 
se matricular, regularmente, nos cursos de Pós-graduação 
da UNIFEV na modalidade de ensino a distância (síncrono), 
a serem iniciados em 2023. 
Para os alunos que irão matricular-se na primeira Pós-
graduação, o percentual de desconto será no montante de 
10% (dez por cento) durante todo o curso. Para os alunos 
que irão matricular-se a parƟr da segunda Pós-graduação, 
o percentual de desconto será no montante de 20% (vinte 
por cento) durante todo o curso. (RESOLUÇÃO FEV Nº 01, 
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023) 
Também são disponibilizados descontos para que o 
egresso possa realizar uma segunda graduação. 
Consiste em um beneİcio de 40% desƟnado a alunos 
ingressantes em qualquer curso de graduação da Unifev, 
exceto Medicina, que já tenham concluído outros cursos 
de graduação. 
 

Desafios encontrados e 
oportunidades a serem 
alcançadas com a aƟvidade 

Desafio - GaranƟr que os programas de pós-graduação 
estejam alinhados com as demandas do mercado de 
trabalho. 
Oportunidade - Facilitar o networking entre egressos, 
professores e profissionais da indústria. 
 

Resultados Em 2023, a pós-graduação conta com 111 alunos no 
presencial e EAD, sendo 59 egressos matriculados em 
nossa IES, que equivale 53,15% no número de matrículas.  



 

 
 

(Dados: Coordenadoria de Pós-graduação, Centro 
Universitário de Votuporanga 2023). 
 

Avaliação de saƟsfação Os beneİcios financeiros, representados pelos descontos 
oferecidos, desempenham um papel crucial ao moƟvar os 
alunos a prosseguirem com seus estudos na InsƟtuição de 
Ensino (IE). A análise do relatório 2023.1 revela um 
expressivo interesse na conƟnuidade acadêmica, indicado 
pela pesquisa de egressos, onde 56,12% optaram por 
cursar uma pós-graduação. Esta tendência é coerente com 
a trajetória de nossos ex-alunos que, atualmente, estão 
matriculados em programas de pós-graduação. 
 

Link de anexos/evidências hƩps://unifev.edu.br/site/docs/documentos/3962.pdf  
 

 

4.2 Divulgação UNIFEV OFFICE 
 

Data  Out/2023 e dez/2023 
 

ObjeƟvos e detalhamento O propósito do projeto é oferecer aos recém-formados um 
suporte significaƟvo no início de suas carreiras, 
fornecendo uma infraestrutura İsica adequada para a 
organização de seu primeiro local de trabalho. 

Parcerias Parceria com os setores de MarkeƟng e Comunicação e 
também a colaboração com a coordenação dos cursos 
previstos em regulamento. 
 

Orçamento e recursos Foram impressas filipetas para serem entregues na 
formatura e no final do ano leƟvo. O valor total gasto com 
a impressão foi de R$235,00. 

Desafios encontrados e 
oportunidades a serem 
alcançadas com a aƟvidade 

Desafio - Atrair a atenção de alunos prestes a se formar é 
uma tarefa significaƟva, razão pela qual implementamos 
diversas estratégias de divulgação, incluindo o uso do 
WhatsApp. Oportunidade - Expandir a parƟcipação de 
alunos no projeto em 2024. 

Resultados A divulgação resultou em um aumento na busca por 
informações por parte dos alunos, que desejam saber mais 
sobre o projeto e compreender o processo de seleção para 
o ano de 2024. 

Avaliação de saƟsfação Houve um feedback por parte dos alunos sobre o projeto 
e que a faculdade incenƟva a construção da carreira dos 
alunos. 



 

 
 

 
Link de anexos/evidências 

 
Link para cadastro de interessados - 
hƩps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6A_qhq6d
dRykwU6CWd-w_i-0fEoYQFJ4l62YU-s2iqZ7D0Q/viewform  

 

 
 

4.3 Parceria com UNIC, desenvolvimento acadêmico Egressos 
 

Data  Nov/2023 
 

ObjeƟvos e detalhamento ObjeƟvo divulgar as aƟvidades de pesquisa desenvolvidas 
por membros da comunidade acadêmica da Unifev, 
incluindo universitários, egressos e professores.  



 

 
 

Parcerias Parceria com núcleo de Pesquisa 
Orçamento e recursos Não houve invesƟmentos 

 
Desafios encontrados e 
oportunidades a serem 
alcançadas com a aƟvidade 

Desafio – melhor a divulgação para que mais ex-alunos, 
esƟmulando para que eles parƟcipem das bancas ou 
publiquem trabalhos. 
Oportunidade – aumentar o vínculo entre insƟtuição e 
egressos. 
 

Resultados Houve a parƟcipação de egressos nas bancas de 
administração, ciências contábeis, publicidade e 
propaganda. Segundo o relatório Ɵrado do sistema, entre 
os inscritos do evento, houve a parƟcipação de 70 
egressos, sendo eles alunos de segunda graduação ou não. 

Avaliação de saƟsfação A promoção desses eventos contribui para esƟmular e 
fomentar a pesquisa acadêmica dentro da insƟtuição, 
proporcionam um ambiente propício para o 
estabelecimento de contatos e networking entre alunos, 
professores e profissionais, podendo resultar em 
colaborações futuras em projetos. 

Link de anexos/evidências 

 
 
Link de inscrição 
hƩps://unifev.edu.br/sga/eventos/visualizar/6434 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

5. Planos futuros 
 

 Nome do projeto – pequeno descriƟvo Data prevista 
1 Reestrutura o portal do Egresso 2024 
2 Programa de aprimoramento 2024 
3 Divulgação do Unifev Office Jan/2024 
4 Pesquisa de egressos 2024 Março/2024 
5   

6. Conclusão 
 

Em conclusão, as iniciaƟvas de educação conƟnuada, a Unifev oferece descontos 
significaƟvos em programas de pós-graduação para egressos, buscando apoiar sua 
especialização. A parceria com o setor de pós-graduação resultou em descontos para a primeira 
e segunda pós-graduação, bem como para a realização de uma segunda graduação. O desafio 
futuro está em alinhar os programas de pós-graduação com as demandas do mercado, enquanto 
a oportunidade reside em facilitar o networking entre egressos, professores e profissionais da 
indústria. 

No âmbito do suporte aos recém-formados, o projeto Unifev Office, teve como 
propósito oferecer infraestrutura para o início de suas carreiras. A estratégia de divulgação, 
incluindo o uso do WhatsApp, enfrentou o desafio de atrair a atenção dos alunos, mas resultou 
em um aumento na busca por informações. A oportunidade idenƟficada é expandir a 
parƟcipação dos alunos no projeto em 2024. 

Quanto ao projeto de divulgação das aƟvidades de pesquisa desenvolvidas pela 
comunidade acadêmica da Unifev tem alcançado resultados significaƟvos ao longo dos meses 
de outubro e dezembro. A parceria estabelecida com o Núcleo de Pesquisa, sem a necessidade 
de invesƟmentos financeiros, demonstra a eficácia na promoção e esơmulo à pesquisa 
acadêmica dentro da insƟtuição. 

Um dos desafios enfrentados foi a busca por uma maior parƟcipação de ex-alunos, 
visando envolvê-los em bancas e incenƟvá-los a publicar trabalhos. A oportunidade idenƟficada 
foi o fortalecimento do vínculo entre a insƟtuição e seus egressos, o que se concreƟzou com a 
parƟcipação aƟva de ex-alunos nas bancas de administração, ciências contábeis e publicidade e 
propaganda. 

Os resultados de 2023 indicam uma expressiva adesão aos programas de pós-
graduação, evidenciando a importância dos beneİcios financeiros oferecidos. Os descontos 
representam um esơmulo significaƟvo, conforme evidenciado pelo expressivo percentual de 
egressos matriculados, consolidando a trajetória de ex-alunos que conƟnuam sua jornada 
acadêmica na Unifev. Essas iniciaƟvas reforçam o compromisso da insƟtuição em promover a 
pesquisa, apoiar a transição para a vida profissional e incenƟvar a educação conƟnuada de seus 
egressos. 

 



 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


