Orientacoes

didatico-pedagdgicas un i feV

para registro de aula

Prezado professor,

O registro de atividades realizadas em sala de aula & uma pratica importante, pois ajuda a
documentar e acompanhar o trabalho docente, contribuindo para uma melhor gestao do
ensino e da aprendizagem no ambiente institucional.

A partir disso, para preenchimento no Portal Académico, a Unifev orienta o registro de itens
no campo “Atividade Desenvolvida”:

1. Objetivo de aprendizagem

Trata-se de uma declaracao clara e especifica que descreve o que se espera que os alunos
aprendam e sejam capazes de realizar apds a conclusao de um determinado conteudo.

Esse objetivo € geralmente declarado em termos de comportamentos observaveis e mensu-
raveis que os alunos devem ser capazes de demonstrar, permitindo que vocé, professor,
planeje atividades e avaliagcdes que estejam alinhadas as metas de aprendizagem.

O objetivo de aprendizagem pode ser categorizado em diferentes niveis, dependendo do
grau de complexidade envolvido na demonstragcao de habilidades e conhecimentos. Uma
das teorias mais populares para descrever os objetivos de aprendizagem é a Taxonomia de
Bloom, que vocé ja conhece, a qual classifica os objetivos em seis niveis:

(A Lembrar:
envolve a recuperacao de informacdes previamente aprendidas.

Entender:
envolve a compreensao do significado e interpretacao das informacdes.

Analisar:
envolve a identificacdo de padrdes e relacdes entre conceitos.

Avaliar:

Y 4 Aplicar:
EI envolve a aplicacao do conhecimento em uma nova situagao ou contexto.
go
-
@ envolve a avaliagdao da qualidade ou valor de informagdes ou ideias.

s]  Criar:
& envolve a criacao de novas ideias, produtos ou processos.




Definir
Repetir
Apontar
Relembrar
Inscrever
Registrar
Marcar
Recordar
Nomear

Distinguir
Analisar
Diferenciar
Inferir
Calcular
Determinar
Esquematizar
Questionar
Experimentar
Provar
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CONHECIMENTO (Lembrar)

Relatar
Sublinhar
Relacionar
Enunciar
Enumerar
Denominar
Listar
Combinar

ANALISE (Analisar)

Comparar
Contrastar
Criticar
Investigar
Debater
Examinar
Categorizar

COMPREENSAO (Entender)

Traduzir
Reafirmar
Discutir
Descrever
Explicar
Distinguir
Exemplificar
Resolver
Classificar

Reconhecer
Expressar
Identificar
Localizar
Transcrever
Revisar
Narrar
Entender

SINTESE (Avaliar)

Compor
Planejar
Propor
Categorizar
Elaborar
Esquematizar
Generalizar
Formular
Resumir
Sistematizar

Coordenar
Conjugar
Reunir
Construir
Criar

Erigir
Organizar
Dirigir.
Prestar

Veja abaixo os verbos que podem ser usados em cada nivel do dominio cognitivo:

APLICACAO (Aplicar)

Interpretar llustrar
Aplicar Operar

Usar Inventariar
Empregar Esbocar
Demonstrar Tragar
Organizar Alterar
Dramatizar Desenvolver
Resolver

Praticar

AVALIAGAO (Criar)

Julgar Estimar
Avaliar Medir
Taxar

Estruturar

Concluir

Relatar

Validar

Selecionar

Escolher

Valorizar

Fonte: JOHNSON; JOHNSON (1991); BLOOM et al. (1986); DRISCOLL (2000); KRATHWOHL (2002).

2. Avaliacao diagnéstica

Trata-se de uma ferramenta importante para ajudar vocé, professor, a avaliar o conhecimen-
to prévio dos alunos e identificar areas em que podem precisar de mais suporte.

A avaliacao diagndstica no ensino superior € importante por varias razdes, dentre elas:

« Identificacdao de lacunas no conhecimento: a avaliacdo diagndstica pode ajudar a iden-
tificar as lacunas no conhecimento dos alunos no inicio da aula. Isso permite que vocé
adapte o conteldo da unidade curricular para atender as necessidades dos alunos e
proporcione uma experiéncia de aprendizagem significativa.

« Identificacdo de alunos em risco: a avaliacdo diagndstica pode ajudar a identificar
alunos que estdo em risco de ter dificuldades ao longo do curso ou unidade curricular.
Isso permite que vocé ofereca intervencdes iniciais e forneca suporte adicional para
ajudar esses alunos a ter sucesso no aprendizado.

+ Aperfeicoamento do préprio ensino: a avaliagdo diagndstica também pode ajudar vocé
a avaliar a qualidade de sua prépria pratica de ensino e identificar dreas em que pode
melhorar.

3. Habilidade (cognitiva, procedimental e/ou atitudinal)

As habilidades cognitivas, procedimentais e atitudinais sao categorias que podem ser desen-
volvidas em diferentes areas da aprendizagem. Essas categorias sdo frequentemente utiliza-
das para entender como diferentes conhecimentos, procedimentos e atitudes sao adquiri-
dos e desenvolvidos ao longo do tempo.
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« Habilidades cognitivas: sdo relacionadas a pensamento, raciocinio e solucdo de proble-
mas. Incluem habilidades como analise, sintese, avaliagcado, inferéncia, deducao, resolucao
de problemas, criatividade, pensamento critico e pensamento divergente.

- Habilidades procedimentais: sdo relacionadas a execucado de tarefas especificas ou
processos, incluindo habilidades como falar uma lingua estrangeira, usar um software,
manipular um equipamento ou elaborar uma peticao.

- Habilidades atitudinais: sdo habilidades que se desenvolvem ao longo do tempo,
influenciadas por fatores como experiéncias anteriores, estilo de aprendizagem, motiva-
¢ao, autoconhecimento e autorregulacao. Essas habilidades incluem a capacidade de
aprender de forma auténoma, de se adaptar a mudancas e desafios, de refletir sobre a
propria aprendizagem e de definir metas e estratégias de aprendizagem.

E importante notar que essas categorias de habilidades podem se sobrepor e influenciar
umas as outras. Por exemplo, para desenvolver habilidades procedimentais em uma area, é
frequentemente necessario desenvolver habilidades cognitivas para entender e aplicar os
conceitos subjacentes. Da mesma forma, o desenvolvimento de habilidades atitudinais pode
ser influenciado pelo desenvolvimento de habilidades cognitivas e procedimentais em dife-
rentes areas de aprendizagem.

4. Metodologia de ensino e recursos

E de seu conhecimento a existéncia de diversos recursos metodoldgicos que podem ser utili-
zados para enriquecer e diversificar o processo de ensino e aprendizagem. Alguns exemplos
sao:

« Aulas expositivas/dialogadas: sdo aulas em que vocé apresenta informacdes de forma
verbal e visual, com o uso de slides, lousa ou outros recursos. Essas aulas podem ser com-
plementadas com exemplos, histérias, demonstragdes ou outros recursos visuais.

+ Discussbées em grupo: séo atividades em que ha promocao de didlogo, com o objetivo
de compartilhar conhecimentos, debater ideias e construir novos entendimentos. Essas
discussdes podem ser conduzidas de forma estruturada, com questdes orientadoras ou
de forma mais livre.

« Estudos de caso: neles, os alunos analisam um caso real ou ficticio, aplicando conceitos
e teorias aprendidos em sala de aula para compreender o problema e propor solucdes.

. Trabalhos em equipe: permitem que os alunos trabalhem em grupo para desenvolver
um projeto ou atividade, com o objetivo de desenvolver habilidades de colaboracao,
lideranga e comunicacao.

+ Aprendizagem baseada em problemas: ¢ uma abordagem de ensino em que os alunos
trabalham em grupos para resolver problemas complexos, com o objetivo de desenvolver
habilidades de pensamento critico, resolucao de problemas e tomada de decisao.

+ Simulagdes e jogos educacionais: sdo atividades em que os alunos reproduzem situa-
¢odes do mundo real, com o objetivo de desenvolver habilidades de tomada de decisao,
resolucao de problemas e trabalho em equipe.



- ORIENTAGOES DIDATICO-PEDAGOGICAS PARA REGISTRO DE AULA | NADD

« Recursos educacionais digitais: sdo recursos tecnoldgicos, como plataformas de ensino
virtual, jogos educacionais digitais, videos e outras ferramentas, que podem ser usados
para complementar o ensino.

- Aulas em ambiente de praticas: proporcionam aos estudantes uma experiéncia mais
préxima da realidade de seu curso a partir de procedimentos com computadores, mane-
quins, simuladores, equipamento esportivo, maguete etc.

Esses sdao apenas alguns exemplos de metodologias de ensino e recursos que podem ser
utilizados no seu registro de aula. E importante escolher o que for mais adequado aos objeti-
vos e ao perfil dos alunos, para que o processo de ensino e aprendizagem seja mais efetivo e
significativo.

5. Local

E o espaco onde ou por meio do qual a aula foi realizada. Pode ser a sala de aula convencio-
nal, o laboratério de informatica ou de alguma especialidade, o auditério, o espaco startup, a
area de convivéncia, um ambiente esportivo, a biblioteca, a Plataforma EaD, a Plataforma
Teams etc.

6. Avaliacdao formativa

A avaliacdo formativa € um tipo de avaliagao realizada durante o processo de ensino e apren-
dizagem, com o objetivo de monitorar, acompanhar o desenvolvimento dos alunos e forne-
cer feedback para ajuda-los a melhorar seu desempenho. Diferentemente da avaliacao
somativa, que € realizada ao final de um periodo de ensino para atribuir notas ou conceitos,
a avaliacao formativa é continua e busca identificar as dificuldades dos alunos e fornecer
orientacdes para que possam supera-las.

A avaliacao formativa pode ser realizada de diversas formas:
Realizagcao de exercicios e atividades que permitam verificar o nivel de compreensao.

Observacao do desempenho dos alunos durante as aulas, com a utilizacdo de registros,
portfdlios ou anotagdes.

Utilizagdo de tecnologias educacionais que permitam acompanhar o desempenho dos
alunos.

Feedback oral ou escrito para os alunos, apontando seus pontos fortes e fracos e indican-
do sugestdes para melhorar seu desempenho.

A avaliacao formativa é importante porque permite que vocé acompanhe de perto o proces-
so de aprendizagem dos alunos e intervenha de forma mais efetiva para ajuda-los a superar
suas dificuldades. Além disso, ao fornecer feedback constante para os alunos, a avaliacao
formativa estimula a reflexao sobre o préprio processo de aprendizagem e contribui para o
desenvolvimento de habilidades metacognitivas, ou seja, que permitem aos alunos pensar
sobre como aprendem.



Veja um exemplo de como registrar sua aula no campo “Atividade Desenvolvida™:

/ Objetivo de aprendizagem: \
Diferenciar os critérios de textualidade elaborando argumentos a partir dos autores Beau-
grande e Dressler (1981).

Avaliacdo diagnéstica:

No inicio da aula, com a ferramenta Plickers, os alunos responderam cinco questdes sobre o
conceito e as nogdes de texto trabalhados na aula anterior. Uma das questdes teve predomi-
nancia de erro, e o conteudo foi novamente explicado, sanando duvidas apresentadas.

Habilidade:
Habilidade cognitiva: reconhecer pensamentos divergentes sobre os critérios de textualida-
de, argumentando quanto a versao escolhida.

Metodologia de ensino e recursos:

Ferramenta Plickers para avaliagcdo diagndstica. Aula expositiva com utilizacao de slides
para apresentacao de seis critérios de textualidade a partir de dois autores americanos.
Agrupamentos produtivos em trios para discussao e criagao de argumentos.

Local:
Sala de aula
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Avaliacdo formativa:
Miniapresentagdes orais ao final da aula (um representante por grupo) para exposi¢ao de
\ argumentos sobre os critérios apresentados. Feedback oral do professor. /

Casos especiais

Registre apenas “Avaliacdo bimestral”, “Avaliacdo da EaD" e “Avaliacao de recuperacao” nas
datas referentes a essas atividades. Nestes casos, 0s seis itens apresentados anteriormente
Nao sao necessarios.

No final do semestre, apds o periodo de avaliagdes, registre “Revisdo e devolutiva das avalia-
coes bimestrais”.

Em eventos que ocorrem em dias de aulas, registre o nome oficial e o local. Exemplo: Semana
de Profissionais — Auditério da Cidade Universitaria.

A Unifev recomenda que essas novas orientacdes sobre o registro de aulas sejam coloca-
das em pratica ainda neste semestre, a fim de que, a partir de 2023-2, vocé ja esteja habi-
tuado desde o inicio com tais instrucdes e possa realizar seu registro de aulas de manei-

ra ainda mais satisfatoria.

O Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Docente (NADD) coloca-se a disposi¢cao para ajudar
vocé, professor, em caso de duvidas com seu registro de aulas. Verifique a disponibilidade de
cada integrante no Mural Académico e entre em contato, se necessario.
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Prof. Dr. Anderggn Bencal Indalécio Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
Pré-reitor Reitor
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Nucleo de Apoio e Desenvolvimento Docente




