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Centro Universitdrio de Votuporanga

REGIMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA — UNIFEV

Artigo 1° -

Artigo 2° -

TiTqLo I
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

CAPITULOI _
DA IDENTIFICACAO

O CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA, com limite
territorial circunscrito ao municipio de Votuporanga, Estado de S#o Paulo,
possui duas Unidades Universitdrias, a saber: “Campus Centro”, localizada na
Rua Pernambuco n°® 4196, centro, CEP 15500-006 ¢ “Cidade Universitaria”,
localizada na Avenida Nasser Marfo n°® 3069, Parque Industrial I, CEP 15503-
005, caracterizando-se como uma Instituicdo de ensino superior pluricurricular
mantida pela Funda¢do Educacional de Votuporanga, CNPJ n°
45.164.654/0001-99, estabelecida na Rua Pernambuco n° 4196, CEP 15500-006,
Votuporanga, Estado de S&o Paulo, pessoa juridica de direito privado,
comunitdria, sem fins lucrativos, constituida por escritura publica registrada no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Votuporanga, Estado
de Séo Paulo, sob n.° 117, livro A-1, fls. 58/59 em 10.12.1970 e seu Estatuto
averbado & margem do mesmo numero.

1°- O Centro Universitdrio regula-se pelo presente Regimento, pelo seu
g pelo p g p
Estatuto, pelo Estatuto da Mantenedora ¢ pela legislagdo em vigor.

§2°- O Centro Universitdrio, Institui¢io privada de ensino, caracteriza-se
como comunitdrio, tendo sido instituido por pessoa juridica, sendo a
Mantenedora constituida por representantes da comunidade nos termos
do Inciso II, Artigo 20, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3° - O Centro Universitdrio reune, sob sua administracfo, diversos cursos de
b
graduagdo e pds-graduacgdo regularmente autorizados e/ou reconhecidos.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Constituem finalidades do Centro Universitdrio:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

IT - formar e colaborar na formagfio continua dos diplomados nas
diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a insercdio em setores

profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

I - incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdio da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
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promover a divulgagiio de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrim6nio da humanidade e comunicar o
saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicag¢ao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagio, integrando
os conhecimentos que v&o sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular, os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade, estabelecendo com esta uma relagdo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participagfo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacgo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicéo.

O Centro Universitirio tem como objetivo geral o desenvolvimento das
ciéncias, da tecnologia, das letras, da filosofia e das artes, por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo, e a formagio de profissionais de nivel superior,
demandados pela sociedade produtiva em sua organizacio econdmica, social,
politica e cultural e tem como objetivos especificos:

1 -

II -
nmr -

v -

VI -

VII -

VIII

IX -

promover, por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extens3o,
o desenvolvimento harménico e integrado da comunidade local e
regional, com vistas ao bem-estar comum;

promover a pesquisa cientifica e o desenvolvimento cultural;

estender, a sociedade, servigos indissoci4veis das atividades de ensino
e de pesquisa;

promover a formag&o integral do homem, de acordo com principios
de liberdade com responsabilidade;

promover a assimilagdo dos valores culturais, desenvolver o espirito
critico e difundir conhecimentos, utilizando todos os recursos
disponiveis;

participar da solugdo de problemas da comunidade, mediante
iniciativas culturais, assisténcia técnica e prestagio de servigos,

promovendo eventos que objetivem sua integracio com a
comunidade;

promover a protecéo do meio ambiente como forma de preservacio
da natureza e como uma prética do bem comum;

preservar o saber, a cultura e a histdria da humanidade de forma livre
e democrética;

desenvolver, estimular e difundir a educagfo, as ciéncias, as artes, as
praticas desportivas, a filosofia e a tecnologia, mediante a utilizacdo
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da tele e radiodifus&o, da imprensa e de outros meios de comunicacio,
diretamente ou em associagfo com entidades especializadas;

X - manter perfeita integracfio académica, propiciando uma totalidade
que, articulada, conduza & plena utilizago dos recursos humanos e
materiais;

XI - formar diplomados nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para

a inser¢do em setores profissionais e para a participacio no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacéo
continua.

TITULO II
DO PATRIMONIO

O patrimdnio da Mantenedora, colocado a servi¢co do Centro Universitdrio, ¢
administrado nos termos da Lei, do Estatuto da Mantenedora e das Resolucdes
especificas para a consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo unico - Da Mantenedora dependem, no que diz respeito ao Centro
Universitdrio:

I - aceitacdo de legados;

I - criagdo, ampliac#o, incorporagdo, desmembramento, fusdo, suspensio
e fechamento de Cursos, Habilitagdes, Departamentos e Orgfos de
Apoio, por proposta aos respectivos Conselhos;

IIl - provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
educacionais do Centro Universitdrio;

v - decisdo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente
alterac@o de despesas;

\% - fixacdo da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos
escolares respeitada a legislacdo vigente;

VI - contratagdo e dispensa, nos termos e normas da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

VII - aprovagdo do Regulamento Financeiro e do Contrato de Prestacio de
Servigos Educacionais, obedecidas as normas vigentes.

A manuteng@o e desenvolvimento do Centro Universitdrio faz-se por meio de
dotagdes orgamentarias da Mantenedora.

CAPITULO I
DO REGIME FINANCEIRO

O orgamento do Centro Universitirio ¢ integrante do orcamento geral da
Mantenedora, decorrente do planejamento das receitas e das despesas
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resultantes das obrigagdes legais ¢ de outras que tenham sido regularmente
assumidas.

I - a captaglo e a aplicacdo de recursos do Centro Universitdrio sio
propostas pelo Conselho Universitario e submetidas a andlise e
deliberag@o da Diretoria Executiva da Mantenedora;

II - 0 ano financeiro coincide com o ano civil;

I - o superavit de cada exercicio, bem como a abertura de créditos
especiais ou extraordindrios, poderfo ser utilizados ou efetivados
mediante proposta do Conselho Universitdrio, apés andlise e
deliberagdo da Diretoria Executiva da Mantenedora e aprovacio do
Conselho de Curadores da Mantenedora.

TITULOIII
DA ORGANIZACAO

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E NORMAS

O Centro Universitdrio goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em
sua sede, cursos e programas de educagfo superior previstos em lei, obedecendo
as normas gerais da Uni#o e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino,
apés andlise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

§1°- O Centro Universitirio usufrui de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira e disciplinar, conforme descrito em seu
Estatuto.

§2°- A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

a) estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extenséo;

b) criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento
de cursos, observada a legislacdo vigente, o Estatuto do Centro
Universitdrio e o Estatuto da Mantenedora;

c) organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas na forma
da legislagdo vigente;

d) estabelecer o nimero de vagas dos cursos novos, remanejar, ampliar
ou diminuir o nimero de vagas dos j4 existentes;

e) interagir com entidades culturais e cientificas nacionais e
estrangeiras para o desenvolvimento de projetos integrados de
interesse universitario e da comunidade;

f) estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

g) fixar critérios para a selegdo, admissdo, promogéo e habilitacio de
alunos;

h) conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitérias;

1) aprovar projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acdo,
atendidas as prioridades institucionais e obedecido o seu Estatuto;

Jj)  estender cursos e servigos, de carater permanente ou emergencial, as
comunidades integrantes da regigo, obedecida a legislago vigente e
obedecido o seu Estatuto.
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§3° -

§4° -

§5° -

A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

a)
b)

c)

d)

elaborar e propor aos oOrgdos competentes a reforma deste
Regimento;

elaborar e propor os regulamentos da Reitoria, dos seus 6rgdos
auxiliares, das unidades de ensino, pesquisa e extensio e dos Orggios
de Apoio, obedecido o seu Estatuto;

propor as formas de sele¢do, admissdo, promogdo, licencas,
substitui¢des e dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo,
obedecido o seu Estatuto;

elaborar e propor a proposta de aplicagfo de recursos & Mantenedora
para aprovacéo.

A autonomia financeira consiste em propor a captagdo e a aplicagdo de
recursos conforme descrito em seu Estatuto.

A

autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer o

regime de direitos, sang¢des e de aplicagfo de penalidades, respeitados os
principios legais, as determinagdes dos Estatutos da Mantenedora e do
Centro Universitdrio e deste Regimento.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Centro Universitirio obedece aos seguintes
principios:

I
II

111

IV

VI

unidade de administrag&o;

estrutura organizacional com base em cursos, vinculados ao Conselho
Universitario, por meio dos respectivos colegiados e coordenadorias;

unidade de fun¢des de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a
duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

racionalidade de organizagdo, com plena utilizacio dos recursos
materiais € humanos;

universalidade de campo, pelo cultivo das 4reas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razdo de
ulterior aplicagéo em 4reas técnico-profissionais;

flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas
individuais dos alunos, as peculiaridades locais e regionais e as
possibilidades de combinag&o dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

A administracdo do Centro Universitdrio é exercida por:
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I- Orgdosda Administrago Superior:

1.

Orgaos Deliberativos e Normativos:
a) Conselho Universitario (CONSU);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE).

Orgéos Executivos:
a) Reitoria;

b) Pro-Reitoria Académica;

II - Orgdos da Administragdo Bésica:

1.

Orgao Deliberativo e Normativo:
a) Colegiados de Cursos;

b) Nicleo Docente Estruturante — NDE.

Orgéos Executivos:

a) Coordenadoria de Curso

b) Coordenadoria de Pesquisa

¢) Coordenadoria de Pés-Graduagio
d) Coordenadoria de Extensdo

III - Orggos de Apoio:

1.

Académicos:

a) Secretaria Geral;

b)Geréncia Académica;

¢) Procuradora Institucional;

d) Assessoria Académica;

e) Atendimento ao Aluno;

f) Biblioteca;

g) Nucleo de Tecnologias Educacionais;
h)Nucleo de Avaliagdo Institucional;
i) Setor de Tecnologia em Informago;

j) Eventos;

K)Supervisdo de Laboratdrios.
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2,

Administrativos:

a) Financas;

b) Compras;

¢) Recursos Humanos;

d) Contabilidade;

e) Almoxarifado;

f) Marketing;

g) Assessoria Juridica;

h) Manutencdo e Servigos.

SECAOI )
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario - CONSU, 6rgdo méaximo de natureza deliberativa e
normativa em assuntos do Centro Universitdrio, é integrado:

I
II
111

v

VI

VII

VIII

pelo Reitor, como seu Presidente;
pelo Pré-Reitor Académico;

por dois representantes das Coordenadorias, indicados pelo Reitor de
uma lista séxtupla, eleitos por seus pares

por um representante docente de cada grau (Doutor, Mestre,
Especialista), inclusive podendo ser Tutor de EAD, indicados pelo
Reitor de uma lista triplice, eleitos por seus pares. Caso nio haja
docentes especialistas na Institui¢io, indicar-se-4, em seu lugar, um
outro docente Mestre;

por dois representantes da Mantenedora, designados pela Diretoria
Executiva em exercicio, portadores de diploma de nivel superior;

por um representante do corpo técnico-administrativo indicado pelo
Diretor Presidente da Mantenedora;

por um representante do corpo discente, escolhido pelo Reitor, dentre
os representantes discentes dos Colegiados de Curso;

por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor
Presidente da Mantenedora, excluidos os integrantes da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tinico - Nas faltas ou impedimentos do Reitor, a presidéncia do
Conselho Universitario € exercida pelo Pro-Reitor Académico.

Ao Conselho Universitario compete:

I

exercer jurisdigdo superior em administracio académica e de
planejamento global do Centro Universitdrio;
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II

111

v

VI

VIl

VIII

IX

XII

XIIT

XIV

XV

XVI

XVII -

fixar a politica geral do Centro Universitdrio, apreciando os planos
anuais de trabalho, para andlise e deliberagio da Diretoria Executiva
da Mantenedora;

zelar pelo patrim6nio moral e material do Centro Universitdrio, de
acordo com o regime disciplinar aprovado;

elaborar, modificar, alterar e aprovar este Regimento e/ou o Estatuto
do Centro Universitdrio

aprovar os Regulamentos da Reitoria encaminhados pelo CONSEPE,
bem como os dos Orggos de Apoio ou de outros 0rgdos e programas,
‘submetendo-os & Diretoria Executiva da Mantenedora para anélise e
deliberacdo;

deliberar sobre os recursos submetidos & sua consideraco, colocados
a disposigéo pela Diretoria Executiva da Mantenedora;

deliberar, a vista de planos propostos pelo CONSEPE, sobre a criagdo,
agregacdo, incorporaggo, modificagdo ou extingfio de cursos e demais
Orgdos pertinentes, nos termos da legislagdo vigente, submetendo a
proposta a Diretoria Executiva da Mantenedora para anélise e
decisdo;

aprovar curriculos plenos dos cursos e programas de graduagio e pds-
graduagdo;

fixar, diminuir ou aumentar o nimero de vagas de cada curso,
programa ou projeto, de acordo com a legislagdo vigente;

deliberar, originariamente, ou em grau de recurso, sobre matéria de
sua competéncia;

propor a Diretoria Executiva da Mantenedora a destinagio ou
remanejamentos de verbas adicionais e suplementares, na vigéncia do
exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias e conferir
prémios e distingdes, como recompensa e estimulo as atividades
académicas e administrativas;

propor a Diretoria Executiva da Mantenedora acordos ou convénios,
de interesse do Centro Universitirio, com instituicdes nacionais e
estrangeiras, a serem firmados e assinados pela Diretoria Executiva da
Mantenedora,

estabelecer o regime disciplinar do Centro Universitdrio, em toda a
area académica;

promover, anualmente, a avaliagdo das atividades do Centro
Universitdrio;

exercer as demais atribuigdes de sua competéncia, por forca de lei,
deste Regimento e do Estatuto do Centro Universitdrio.

propor no ambito de sua competéncia o Plano de Desenvolvimento
8
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Institucional.

Paragrafo Unico: Em casos devidamente justificados, o Reitor poderd aprovar,
ad referendum, as matérias indicadas nos incisos do Art. 11.

SECAO II )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, érgo de superviséo

das atividades de ensino, pesquisa e extenso, possuindo atribuicdes deliberativas, normativas
e consultivas, ¢ integrado:

Artigo 13 -

I - pelo Pré-Reitor Académico, como seu Presidente;
II - pelo Reitor;
IIl - por trés representantes das Coordenadorias, indicados pelo Reitor de

uma lista séxtupla, eleitos pelos seus pares;

IV - por dois representantes docentes, podendo um deles ser tutor de EAD,
indicados pelo Reitor de uma lista séxtupla, eleitos pelos seus pares;

A% - por dois representantes do corpo discente, escolhido pelo Reitor,
dentre os representantes discentes dos Colegiados de Curso;

VI - por um representante da Mantenedora, designado pela Diretoria
Executiva em exercicio, portador de diploma de nivel superior.

Paragrafo tinico - Nas faltas ou impedimentos do Pré-Reitor Académico, a
presidéncia do CONSEPE ¢ exercida pelo Reitor.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I - estabelecer as diretrizes e as politicas do ensino, da pesquisa e da
extensao;
II - fixar normas complementares as do Regimento do Centro

Universitdrio sobre as matérias de sua competéncia;

I - propor ao Conselho Universitério a criagfo, incorporagéo, suspenséo
ou extingdo de cursos, ou o aumento, redistribuicio ou reducio do
numero de vagas, conforme legislagdo em vigor;

v - aprovar e expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

\'% - estabelecer normas sobre admissdo, cancelamento e trancamento de
matricula, transferéncia de alunos, aproveitamento de estudos e

processo seletivo para ingresso em cursos e programas oferecidos pelo
Centro Universitdrio;

VI - estabelecer as diretrizes e linhas de agéio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, coordenando e compatibilizando as programacdes, 0s
projetos e as atividades dos cursos e 6rgios de execucdo, evitando a
duplicagéio de meios para fins idénticos ou equivalentes;
9
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VII. - aprovar os Projetos de Pesquisa e Programas de Extensdo propostos
pelas Coordenadorias;

VIII - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes, em assuntos de
sua esfera de agfo;

IX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste
Regimento ou no Estatuto;

X - propor normas que favorecam a articulagdo entre quaisquer 6rgfos
universitarios relativos ao ensino, pesquisa e extens3o;

XI - aprovar o Calendario Escolar do Centro Universitdrio, bem como
remaneja-lo quando necessario;

XII - aprovar, para homologagdo do Conselho Universitario, os curriculos
plenos, ouvidas as coordenadorias;

XIII - aprovar, no dmbito de sua competéncia, atos da Reitoria, praticados
sob a forma de ad referendum deste Conselho;

XIV - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela Lei, por este

Regimento e pelo Estatuto.

CAPITULO IV
DA REITORIA

A Reitoria, 6rgéo executivo da administragdo superior do Centro Universitdrio,
€ exercida pelo Reitor e compreende:

I - Gabinete do Reitor;
II - Pré-Reitoria Académica;

Paragrafo tinico - A Reitoria podera propor a criacdo de Coordenadorias e
Orgdos, com funcdes especificas, submetendo & andlise e deliberacdo da
Diretoria Executiva da Mantenedora.

A Reitoria compete:

I - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais postos a
disposi¢do do Centro Universitirio pela Diretoria Executiva da
Mantenedora, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de
suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensgo;

IT - formular o planejamento global do Centro Universitdrio, bem como
a proposta orgamentaria, encaminhando-os para aprovagio dos 6rgéos
competentes e, posteriormente, submeté-los para analise e deliberacéio
da Diretoria Executiva da Mantenedora;

II - coordenar e controlar a execugio dos planos aprovados para o Centro
Universitdrio, avaliando os resultados e adotando as medidas para seu
cumprimento.
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CAPITULO V A
DA PRO-REITORIA ACADEMICA

SECAO I
DA PRO-REITORIA

A Pro-Reitoria, 6rg8o executivo superior, é incumbida de coordenar e fiscalizar
todas as atividades académicas do Centro Universitirio.

] SECAO II A
DA PRO-REITORIA ACADEMICA

A Pro-Reitoria Académica serd exercida pelo Pr-Reitor Académico, escolhido
e designado pelo Reitor, ouvida a Mantenedora, dentre os professores
portadores de titulo de Mestre ou Doutor, com pelo menos cinco anos de
exercicio ininterrupto na Fundacio Educacional de Votuporanga. Consideram-
se os periodos de afastamentos relativos ao pedido de licenca sem remuneracgio
como interrupg¢do do prazo constante deste paragrafo.

Paragrafo dnico - Nas faltas ou impedimentos eventuais, o Prd-Reitor
Académico serd substituido, mediante designagdo do Reitor, ouvida a Diretoria
Executiva da Mantenedora.

Séo atribui¢des do Pré-Reitor Académico:

I - auxiliar o Reitor na administracio do Centro Universitirio e
representa-lo perante as autoridades e instituicdes congéneres e
associativas de sua categoria, no 4mbito de sua competéncia;

II - convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com
direito a voto além do de qualidade e, na auséncia do Reitor, convocar
e presidir o Conselho Universitério;

IIl' - supervisionar as atividades dos Colegiados de Curso e das
Coordenadorias de Curso;

Iv - promover reunides com as Coordenadorias e Colegiados;

A% - conceder matricula, bem como seu trancamento ou cancelamento, e

expedir demais documentos académicos da Instituicdo, apos
consultados os 6rgéos competentes;

VI - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a concessio de
titulos e prémios honorificos, que, aprovada, devera ser homologada
pelo Conselho Universitario;

VII - exercer o poder disciplinar, no 4mbito de sua competéncia, de acordo
com as normas vigentes;
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VIII

IX

XI

XII

decidir sobre qualquer assunto da 4rea académica, em regime de
urgéncia, inclusive em casos omissos deste Estatuto, ad referendum
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo;

auxiliar a Reitoria na observincia da Legislacdo do Ensino, deste
Regimento, do Estatuto e das normas complementares emanadas dos
Orgéos Superiores do Centro Universitdrio;

exercer a Reitoria, nos casos definidos no §3°, do artigo 13, do
Estatuto;

exercer outras atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Reitor ou pela
Diretoria Executiva da Mantenedora.

apresentar anualmente ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o o

Relatério Anual de Atividades Académicas da Instituicgo, do periodo findo;

TIiTULO 111
DAS COORDENADORIAS

A Coordenacéo desenvolve atividade de assessoramento da Reitoria e de
coordenagdo das agdes académicas e didatico-pedagégicas.

§1° -

§2° -

O Coordenador de Curso, o Coordenador de Pesquisa e o Coordenador
de P6s-Graduagdo e Extensgo sdo designados pelo Reitor, com mandatos
estabelecidos na Portaria de designagdo, podendo ser revogada a
qualquer momento.

O Reitor poderd designar outros Coordenadores que se fizerem
NECessarios.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES

Séo atribui¢cdes dos Coordenadores de Curso:

I
II
111

v

VI

VII

convocar e presidir as reunides do Colegiado;
supervisionar o regime didatico do Curso;

assessorar a Pro-Reitoria Académica na indicaciio de docentes e na
supervisdo das suas atividades;

sugerir a Reitoria medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino
sob sua coordenagio;

fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das acdes
entre disciplinas e cursos;

acompanhar e avaliar, internamente, o desenvolvimento e os
resultados das agdes e atividades do curso, na perspectiva de sua
concepgdo, objetivos e perfil do egresso, na forma definida pelo

12
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VIII

IX

XI

XII

XIIIX

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, propondo, se necessario,
substitui¢@o de docentes vinculados ao curso;

encaminhar propostas de alteragdes curriculares aos Orgfos
competentes;

emitir parecer sobre aceitacfo de matricula de alunos transferidos ou
portadores de diploma de graduagio, bem como sobre o
aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de disciplinas,
ouvidos os Docentes envolvidos e nos termos da legislacio vigente;

viabilizar medidas que atendam as recomendagdes dos docentes,
discentes e demais membros sobre assuntos de interesse do curso;

colaborar com os demais 6rgdos universitarios na esfera de sua
competéncia;

designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos e seu registro em atas;

determinar a elaboragio das ementas e dos planos de ensino de cada
disciplina para estudo e parecer, bem como promover a execugdo das
atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o integram;

encaminhar ao érgdo competente expedientes ou representacdes que
devam por ele ser apreciados;

auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento
dos planos de ensino e dos demais planos de trabalho;

encaminhar a Reitoria propostas para aquisicio de material
bibliografico e de apoio didatico;

analisar os resultados da avalia¢o interna dos docentes e discentes do
curso e propor planos de agéo;

promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de
extensdo na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando
sua execuc¢ao;

encaminhar a Pro-Reitoria Académica as peti¢des sobre os recursos

interpostos por alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos
escolares;

encaminhar a Pro-Reitoria Académica, dentro dos prazos fixados,
documentos relativos ao curso.

O Coordenador de Curso deve possuir qualificacdo e titulo obtido,
preferencialmente, em programas de pés-graduacio siricto sensu.

Paragrafo inico- FEm sua auséncia ou impedimento eventual, o
Coordenador de Curso ser4 substituido por um docente designado pelo Reitor.

Compete a Coordenadoria de Pesquisa:

13
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I - diagnosticar as necessidades académicas e socioculturais relevantes
para a implantagdo de programas de pesquisa em éreas especificas do
conhecimento;

I - organizar e desenvolver programas de pesquisa, com base em

diagndstico, das necessidades local e regional, assim como de
iniciativa dos docentes;

Il - coordenar projeto de pesquisa, zelando pela qualidade de trabalho,
pelo cumprimento de cronograma das atividades propostas e pela
distingdo adequada dos recursos materiais e orcamentarios necessarios
a execugdo dos projetos, apos andlise e deliberacdo da Diretoria
Executiva da Mantenedora;

v - promover a avaliagdo periddica das acdes, das diretrizes politicas e
didatico-metodolégicas e dos programas de pesquisa, propondo
medidas para sua adequago e aprimoramento;

\% - promover o inter-relacionamento das atividades de pesquisa e de
extensdo, de tal forma que, dependendo da especificidade de cada
caso, dos programas de extensdo sejam desenvolvidos programas de
pesquisa e vice-versa;

VI - supervisionar a execugdo dos projetos, eventos e a divulgacio de
pesquisas e a utilizag&o racional dos recursos humanos, materiais e
orcamentarios a eles destinados.

Compete & Coordenadoria de Pés-Graduagio:

I - fazer o Planejamento Estratégico para a Pés-Graduago;

I - fomentar o desenvolvimento de Projetos de Cursos de Pés-Graduagio;
IIT - encaminhar projetos de Cursos de Pés-Graduacio ao CONSEPE;

IV - solicitar campanhas para divulgaggo de cursos de P6s-Graduacio;

A% - atribuir aulas e demais atividades académicas nos Cursos de Poés-
Graduagio;

VI - supervisionar as atividades desenvolvidas no 4mbito da P6s-Graduago;
VII - promover reunides com os Coordenadores de Cursos;
VIII - preparar os cronogramas de aulas para os Cursos de Po6s-Graduagéo;

IX - solicitar a avaliagdo dos Cursos de Pés-Graduaggo, bem como sugerir agdes
de melhoramento;

X -responder os requerimentos de alunos, professores e coordenadores sobre
assuntos concernentes a Pés-Graduacéo;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Reitor;

XII - elaborar, anualmente, o Relatério das Atividades da Coordenadoria

14
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Artigo 24 - Compete a Coordenadoria de Extens3o:

I - fazer o Planejamento Estratégico para a Extens&o;

IT - realizar pesquisa sobre demanda por formag#o extensionista e especialista;

III - fomentar o desenvolvimento de Projetos de Cursos de Extenséo;

IV - encaminhar projetos de Cursos de Extensio ao CONSEPE;

v

- solicitar campanhas para divulgagdo de cursos de Extensao;

VI - atribuir aulas e demais atividades académicas nos Cursos de Extensdo;

VII - supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da Extensio;

VIII- promover reunides com os Coordenadores de Cursos;

Artigo 25 -

Artigo 26 -

IX - preparar os cronogramas de aulas para os Cursos de Extenséo;

X -responder os requerimentos de alunos, professores e coordenadores sobre
assuntos concernentes a Extensio;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Reitor;

XII - elaborar, anualmente, o Relatério das Atividades da Coordenadoria.

CAPITULO IT
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Os Colegiados de Curso sdo compostos por 7 (sete) professores que ministram
aulas no Curso, indicados pelo Coordenador e nomeados pela Reitoria e por um
representante discente, escolhido dentre os alunos do respectivo curso.

§1°- O Colegiado de Curso retne-se em sessio ordindria, uma vez por
bimestre letivo, e, em sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo
Coordenador de Curso, seu Presidente.

§2°- O mandato dos membros integrantes do Colegiado de Curso sera de 01
(um) ano, permitida a reconducio.

Compete ao Colegiado de Curso:

|
IT

II1

IV

sugerir alteragdes curriculares;

promover a avaliagdo do curso, na forma definida pela CPA —
Comissédo Propria de Avaliagéo;

apreciar as recomendacgdes dos docentes, discentes e demais orgéos,
sobre assuntos de interesse do curso;

elaborar o calendario de avaliacdes, o horario de aulas e outros
documentos  solicitados, conforme determinagdo dos érgdos
superiores;
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\% - aprovar as ementas, os programas € os planos de ensino de cada
disciplina do curso;

VI - propor medidas para o desenvolvimento € o aperfeicoamento de
metodologias de ensino das disciplinas de sua competéncia;

VII - avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta da
CPA — Comiss&o Prépria de Avaliacéo;

VIII - provisionar os recursos humanos necessérios para o desenvolvimento
das atividades académicas;

IX - emitir parecer sobre os recursos contra atos de professor, interpostos
por alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

X - exercer as demais atribui¢des que, explicita ou implicitamente, sejam
pertinentes a seu dmbito de atuagio, por forca da legislagdo, deste
Regimento e de outros regulamentos a que se subordine;

XI - propor regulamentos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

sobre a organizag#o e administracio de laboratdrios e outros materiais
didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da
pesquisa pertinentes & Coordenadoria.

Artigo 27-  Sio atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE:

I. - contribuir para a consolidaggo do perfil profissional do egresso do curso;

II. - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

III. - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades de graduacdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a 4rea de
conhecimento do curso;

IV. - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagdo;
V. - definir a concepgdo, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;
VI. - sugerir alteragdes curriculares;
VIL. - analisar e emitir parecer sobre as ementas e os planos de ensino de cada
disciplina;

Paragrafo dnico - Ao Nucleo Docente Estruturante, formado por professores do
Curso com titulagdo e formacdo nas diversas reas do conhecimento, indicados pelo
Coordenador e nomeados pela Reitoria, incumbe, juntamente com o Coordenador do
Curso, elaborar as politicas pedagégicas do Curso e implementa-las.
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_ TITULOV
DOS ORGAOS DE APOIO

CAPITULO1I
DA SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral ¢ um 6rgdo executivo de Apoio, diretamente vinculado &
Reitoria e a Pré-Reitoria, que centraliza os registros dos servicos administrativos
concernentes ao regime didatico e escolar do Centro Universitdrio, e é dirigida
por um colaborador Técnico-Administrativo.

Compete ao colaborador Técnico-Administrativo responsével pela Secretaria
Geral:

I - planejar, supervisionar e orientar a execu¢do dos trabalhos da
Secretaria;

II - convocar, por meio de Edital proprio, os candidatos classificados no
Processo Seletivo para matricula, bem como os alunos para a
rematricula;

I - registrar e controlar a vida escolar dos alunos;

v - coordenar os trabalhos de preenchimento, registro e expedi¢do de

diplomas de conclusdo de cursos de graduagdo, poés-graduacio,
aperfeicoamento e cursos avulsos, e na preparagdo dos respectivos
processos, encaminhando-os para registro nos 6rgédos competentes;

\% - manter o arquivo de expedi¢do de diplomas e certificados e seu
registro;

VI - executar servi¢os de controle e publica¢fo de atos de ensino;

VII - executar servicos de documentagéo e arquivo;

VIII - executar servigos de expediente e protocolo;

IX - proceder a levantamentos de dados académicos;

X - manter mapas atualizados relativos ao Corpo Discente;

XTI - cumprir e fazer cumprir os despachos dos 6rgdos superiores;

XII - exercer outras funcdes delegadas pela Reitoria e Pro-Reitoria do

Centro Universitdrio;

XII - instruir processos objetos de deliberagdo dos 6rgos colegiados do
Centro Universitdrio para as analises correspondentes;

XIV - responsabilizar-se pelo acervo académico digital do Centro
Universitdrio, conforme legislagfo vigente;

XV - manter arquivo de legislagdo e normas e expedir aos orgédos
competentes os assuntos pertinentes com a respectiva instrucéo.
Os demais érgdos de apoio terfio regulamentagio propria.
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TITULO VI )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I
DO ENSINO

O Centro Universitirio desenvolve sua atuagdo obedecendo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenso.

No Centro Universitdrio sdo ministrados cursos sequenciais, de Graduacio, de
Po6s-Graduacdo e de Extensdo.

Além dos cursos correspondentes s profissdes regulamentadas em Lei, o Centro
Universitirio pode criar outros para atender as caracteristicas tipicas de
determinados campos de trabalho, bem como as exigéncias de sua atuacfo
especifica, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, apds
andlise e deliberacdo da Diretoria Executiva da Mantenedora.

Os cursos sequenciais por campo de saber, com diferentes niveis de abrangéncia,
abertos aos portadores dos requisitos em cada caso, destinam-se & divulgagéo de
conhecimentos e técnicas atualizadas.

Os cursos de graduagfo, abertos a portadores de certificado ou diploma de
concluséo dos estudos de ensino médio ou equivalente classificados em processo
seletivo, destinam-se a formagdo em estudos superiores na respectiva area de
conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Os cursos de pés-graduagéo Lato Sensu (Especializagdo e Aperfeicoamento) s&o
abertos a portadores de diploma de graduagfio ou equivalente que atendam as
exigéncias do Centro Universitdrio.

Paragrafo tnico - Os cursos de Pos-Graduagfo terdo seus regulamentos
elaborados e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
homologados pelo Conselho Universitario e coordenados pelos seus 6rgios
proprios.

Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu destinam-se & formagéo de profissionais
com habilidades e capacitagdo para atuagfio nas 4reas de ciéncias humanas,
ciéncias sociais, ciéncias exatas, satide e tecnoldgicas, como especialistas,
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

Os cursos de extens@o, abertos a portadores dos requisitos estabelecidos em cada
caso, destinam-se a divulgac&o e atualiza¢io de conhecimentos e técnicas ou ao
preparo para uma determinada area do saber.
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SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Os cursos de Graduagio oferecidos pelo Centro Universitirio obedecem a
curriculos plenos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, nos
termos deste Regimento e da legislagdo em vigor.

O curriculo pleno de cada curso de Graduagdo abrange uma sequéncia de
disciplinas ou unidades de aprendizagem e componentes curriculares
organizados em periodos letivos ou em médulos, cuja integralizacdo dé direito
ao correspondente diploma ou certificado.

§1°- Disciplina ou unidade de aprendizagem é um conjunto de conhecimentos
a ser estudado de forma sistemdtica, de acordo com o programa
desenvolvido num periodo letivo ou médulo, com determinada carga
horaéria.

§2°- Asdisciplinas sdo desenvolvidas por meio de um conjunto de atividades
que incluem, entre outros:

a) aulas tedricas;

b) aulas tedrico-praticas ou praticas;

¢) execucdo de pesquisas;

d) trabalhos de campo, incluindo programas de extensgo;
e) estudos de casos;

f) atividades semi-presenciais;

g) leituras programadas;

h) trabalhos escritos, graficos ou execucdo de pecas;

i) sessdes tutoriais, treinamento de habilidades e praticas de
integracdo ensino-comunidade;

J) praticas de laboratdrio.

§3°- A integralizaggo curricular ¢ feita pelo sistema semestral e a duracdo dos
periodos letivos dos cursos e de suas turmas sera fixado por Resolucdo
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

§4°- A duragdo e o contetido das disciplinas ou unidades de aprendizagem
devem estar em consonancia com a carga horaria total do respectivo
curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do curso
correspondente.

As disciplinas ou unidades de aprendizagem, componentes curriculares e
atividades compreendem uma ou mais 4reas, conforme descritas nos Projetos
Pedagégicos de Curso.
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A organiza¢do dos curriculos plenos dos cursos de graduaciio do Centro
Universitdrio sdo integrados por disciplinas ou unidades de aprendizagem e
praticas que visam ao desenvolvimento de contetidos que atendam as
necessidades académicas e socio-culturais na perspectiva da integracéio escola-
comunidade.

§1°- As disciplinas eletivas s&o propostas pelo Nucleo Docente Estruturante
ou pelo Colegiado de Curso e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio.

§2°- A organizagdo dos curriculos plenos pode incluir, ainda, outras
atividades pedagogicas, como atividades semi-presenciais, Trabalho de
Concluséo de Curso, Trabalhos Finais de Graduagdio, Monografia,
Estagios Supervisionados e Atividades Complementares.

§3°- O Trabalho de Concluséo de Curso, Trabalhos Finais de Graduago e os
Estagios Supervisionados obedecem a regulamentos préprios, aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio e homologados pelo
Conselho Universitario.

Os cursos de Pés-Graduagdo compreendem cursos Lato Sensu, que obedecem a
regulamentos préprios elaborados e aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e homologados pelo Conselho Universitario.

CAPITULOII
DA PESQUISA E EXTENSAO

O Centro Universitirio desenvolverd a pesquisa, por meio de préticas
investigativas, e a extensdo de seus servigos & comunidade, complemento do

ensino universitdrio, nos termos do Estatuto, sob a coordenaciio de 6rgfos
respectivos.

§1°- A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas, sendo posicionada como orientagéo e suporte das atividades de
ensino e extensdo.

§2°- A extensdo ¢ definida como a prestacio de servicos & comunidade,
relacionada as atividades de ensino e pesquisa, das quais & indissocidvel.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

A comunidade do Centro Universitdirio é constituida:

I - pelo corpo docente;
II - pelo corpo discente;
Il - pelo corpo técnico-administrativo.
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CAPITULO1I
DO CORPO DOCENTE

O corpo docente ¢ formado por professores de comprovada idoneidade moral e
capacidade técnica, que assumem o compromisso de respeitar os principios e
valores explicitados neste Regimento.

Pardgrafo tinico - O Plano de Carreira Docente estabelece os critérios de
promocao, direitos e deveres.

O regime de trabalho do corpo docente, definido pelo nimero de horas
contratadas, sejam horas-aula, horas-atividade ou ambas, prevé as seguintes
modalidades:

I - Tempo Integral (TI): 40 horas semanais com, no minimo, 20 horas
semanais em atividades extraclasse;

11 - Tempo Parcial (TP): no minimo 12 horas semanais com, no minimo,
25% delas em atividades extraclasse;

IIT' - Horista (HOR): para os docentes que nfo se enquadrarem nas
especificagdes acima.

Os membros do corpo docente sdo contratados pela Mantenedora, apos
aprovagéo em Processo Seletivo, respeitada a legislagdo vigente.

§1°- Cabe as Coordenadorias comprovar a necessidade da contratagio de
docentes.

2°- O escalonamento de referéncia do Quadro de Carreira Docente segue o
g
que estd disciplinado no Plano de Carreira.

S&o consideradas atividades proprias do corpo docente no ensino superior:
I - horas-aula ministradas no ensino de Graduag&o ou P6s-Graduacso;

II - horas-atividade desenvolvidas na 4rea de pesquisa ou concernentes
produgéo, ampliago, reviséo ou aprofundamento do conhecimento;

I - horas-atividade desenvolvidas para o atendimento & comunidade, sob
a forma de cursos e servicos especiais;

v - horas-atividade inerentes & administrago escolar, académica, direcéo,
coordenagdo ou assessoramento.

Os integrantes do Quadro de Carreira Docente s3o remunerados segundo a
categoria funcional de enquadramento, respectivas referéncias e regime de
trabalho, conforme os valores expressos em tabela salarial especifica, aprovada
pela Mantenedora, de acordo com a legislago vigente.
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A hora-aula compreende, para efeitos de remuneragfo, a aula efetivamente
ministrada, seu planejamento e preparagfo, avaliagdo dos alunos e registro de
notas e frequéncias.

Pardgrafo tinico - O professor obriga-se a estar presente em reunides da
Coordenadoria, semindrios, congressos, encontros, semanas de estudos ou
programas congeéneres, no periodo que coincide com seu hordrio de trabalho,
quando solicitado pelos seus superiores ou quando seus alunos participam do
mesmo evento.

A remuneragéo do Professor Visitante é fixada tendo em vista a qualificagdio do
contratado, observada, sempre que possivel, a correspondéncia com os valores
estabelecidos para professor do Quadro de Carreira Docente e o regime de
trabalho que lhe for definido, nos termos do contrato.

A Institui¢do poderd manter um Programa de Capacitagio Docente, com o fim
de promover a melhoria da titulagdo do seu corpo docente e sua respectiva
promoc¢do no Quadro de Carreira Docente.

§1° - Os auxilios financeiros ou de afastamento das atividades para ingresso e
desenvolvimento de cursos de pds-graduacio stricto sensu de interesse
institucional serdo definidos pela Reitoria, apds aprovagio de plano
or¢amentério proprio pela Mantenedora.

§2°- O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa ou qualquer
outra ajuda financeira para estudo obriga-se a servir a Instituicio apds
seu regresso ou término do beneficio, por periodo equivalente, nos
termos fixados no respectivo contrato e/ou resolugdes.

§3°- O Centro Universitirio poderd incentivar, dentro dos seus limites
orgamentarios, a participacdo docente em congressos, semindrios e
eventos congé€neres para publicacdo de trabalhos cientificos ou
intelectuais, de interesse institucional, na forma aprovada pela Reitoria.

Os afastamentos para realizar curso de pos-graduagfo, participar de congressos
ou semindrios e outros eventos podera, dentro de seus limites orcamentarios, ser
objeto de regulamentacdo especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CONSEPE e aprovada pelo Conselho Universitario - CONSU.

Serd passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pela Reitoria, deixar de cumprir programa a seu cargo e horario de trabalho
a que esteja obrigado, importando a reincidéncia nas faltas, previstas neste

artigo, em motivo bastante para sua demissio ou dispensa, garantido o direito de
defesa.

Os direitos do professor estéio previstos na Consolidagio das Leis do Trabalho e
demais legislagdes pertinentes.

Constituem deveres e atribui¢des do professor:
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a)

2)
h)

dirigir e orientar o ensino e/ou a pesquisa de sua disciplina ou unidade de
aprendizagem, executando integralmente, com o melhor critério didatico, o
programa aprovado pelo Colegiado de Curso;

ministrar as aulas das disciplinas, de acordo com o horério estabelecido;
observar as disposi¢des regulamentares do curso;

submeter os alunos aos estagios e as avaliagdes regulamentares, atribuindo-
lhes notas ou conceitos;

registrar, no prazo estabelecido, as notas e as frequéncias dos alunos;

sugerir a0 Coordenador medidas necessérias ao melhor desempenho das
atribui¢des e providéncias, por todos os meios ao seu alcance, para que o
ensino e a pesquisa sob sua responsabilidade sejam os mais eficientes;

tomar parte nas reunides dos Colegiados, quando deles fizer parte;

participar das reunides para as quais for designado ou convocado.

O professor € responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-

lhe

promover os estudos que concorrerem para desenvolvé-lo.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Constituem o corpo discente do Centro Universitdrio os alunos regulares e os
alunos especiais matriculados nos seus cursos.

§1°

§2° -

- Aluno regular ¢ o aluno matriculado em cursos de graduagdo que
preencha as exigéncias legais e regimentais para obtengfo do grau.

Aluno especial ¢ o aluno matriculado em curso de aperfeicoamento, de
extensdo, em cursos sequenciais ou em disciplinas isoladas de qualquer
um dos cursos oferecidos regularmente pela entidade, nos termos das
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
Conselho Universitario, que preencha as exigéncias legais e regimentais
para obtencdo de certificado.

Sdo direitos e deveres do Corpo Discente:

a)

b)
¢)

d)

frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos
educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro
Universitdrio, nos termos do contrato celebrado com a Instituigo;

recorrer de decisdes dos drgéos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do
Centro Universitdrio, de acordo com os principios éticos condizentes;

zelar pelo patriménio do Centro Universitdrio;

efetuar, pontualmente, o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneragdo dos servigos educacionais recebidos, nos prazos fixados, e
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submeter-se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas
obrigacdes.

Paragrafo unico - Para que seja acolhida qualquer representagio junto aos
orgéos colegiados, o aluno deve estar regularmente matriculado em qualquer dos
cursos do Centro Universitdrio e em dia com as suas obriga¢des contratuais.

O Corpo Discente tem representagdo com direito a voz e voto nos 6rgéos
colegiados do Centro Universitirio, de conformidade com os preceitos
estabelecidos em lei, no Estatuto do Centro Universitario e neste Regimento.

E vedado o exercicio da mesma representagéo estudantil em mais de um 6rgéo
Colegiado.

A indicagfio dos representantes discentes e de seus suplentes nos orgdos
colegiados € feita pelo Reitor, respeitadas as seguintes condi¢des:

I - ser aluno regular do Centro Universitdrio,

11 - ndo ter sofrido, nos wltimos doze meses, qualquer pena ou medida
disciplinar;

IIl - estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:

I - sofrer pena de suspensdo ou exclusio;

II - tiver deixado de comparecer a0 minimo de setenta e cinco por cento
das aulas ou trabalhos escolares ministrados em cada bimestre;

111 - solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de
renova-la;

IV — tiver deixado de comparecer em trés reunides consecutivas do orgéo

colegiado que representa, sem causa justificada;

v - colar grau.

Paragrafo dnico - Na vacéncia do cargo, seu preenchimento & feito pelo
suplente.

O Centro Universitdrio pode criar sistema de monitoria, com participaggo de
alunos regulares ou especiais, com rendimento satisfatrio na disciplina ou 4rea
de monitoria e aptiddo para atividades auxiliares de ensino e pesquisa, mediante

processo seletivo ou congénere realizado pelas Coordenacdes e designacdo pela
Reitoria.

Pardgrafo tnico - A monitoria nfo implica em vinculo empregaticio e serd
exercida com orientag&o de um professor, néo podendo o monitor ministrar aulas

técnicas ou praticas correspondentes a carga horaria regular da disciplina
curricular.
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O Centro Universitirio pode instituir premiacio a alunos como estimulo a
producdo intelectual.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os empregados
contratados para fun¢des n#o-docentes, de acordo com as normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as do Centro Universitirio ¢ as da
Mantenedora, tendo a seu cargo os servigos necessérios ao bom funcionamento
dos diversos setores do Centro Universitdrio.

No ambito de suas competéncias, cabe aos érgéos da administragio a supervisio
das atividades técnico-administrativas.

§1°- A Institui¢do zelard pela manutengfio de recrutamento e selecdo de
pessoal, nos termos da legislagdo vigente, além das condicdes de trabalho
adequadas a natureza da Instituicdo educacional, oferecendo
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a  seus
empregados.

2°- O processo de selecdo, movimentacio, admissio ou dispensa de
p ¢ ¢ P
empregados ¢ efetivado pela Mantenedora.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Incumbe 4 comunidade académica criar ¢ manter condutas que visem a
dignidade da vida universitaria, promovendo a realizacdo dos objetivos da
Instituicdo, sempre com vista & formagao pessoal e profissional solidéria.

A matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungdo docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal ao contrato firmado
com a Instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que a regem, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste

Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos 6rgdos competentes e autoridades
respectivas.

Constitui infragéo disciplinar passivel de puni¢do, na forma deste Regimento, o

ndo-atendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.
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§1°- Na aplicagdio das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da
infragdo, a vista das seguintes circunstincias:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor moral, cultural ou material atingido;
d) direito humano fundamental violado;

e) reparagdo do dano causado.

2°- Ao averiguado € assegurado amplo direito 4 ampla defesa e ao
g g p p
contraditério, no prazo fixado.

§3°- A aplicagdo a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de
procedimento apuratério instaurado por determinaco do Reitor.

§4°- Em caso de dano material ao patrimdnio do Centro Universitirio, além
da sangdo disciplinar aplicavel ao caso, o infrator estard obrigado ao
ressarcimento.

Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral;

II - adverténcia por escrito;

II' - suspensdo por tempo determinado;
v - desligamento ou dispensa.

As comissdes disciplinares sdo designadas pelo Reitor, por iniciativa prépria ou
por solicitagdo de qualquer dirigente de 6rgdo da administracio do Centro
Universitdrio.

Paragrafo inico - As conclusdes da comissiio disciplinar dependem de
homologacgo do Reitor para que tenham validade.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades:

I- adverténcia oral ou escrita e sigilosa nos casos de:

a) transgressdo aos prazos estabelecidos ou regimentais, ou falta de
comparecimento a atos escolares para os quais tenham sido convocados,
salvo motivo justificado;

b) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares, por mais de 5
(cinco) dias consecutivos, sem causa justificada;
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¢) falta de civilidade, de cortesia e de respeito as pessoas e ao recinto
escolar com atitudes discrepantes em relagéio a seus pares.

II-  repreensdo por escrito nos casos de:

a)
b)

©)

d)

€)

reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

desrespeito a qualquer dispositivo do Estatuto, deste Regimento e de
outras normas emanadas dos 6rgéos superiores;

falta de cumprimento do programa ou carga horéria da disciplina ou
unidade de aprendizagem a seu cargo;

ofensa a qualquer membro do Corpo Administrativo, Docente e
Discente;

falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Reitoria
ou Pr6-Reitoria quanto a documentagdes.

III -  dispensa por:

a)
b)
<)
d)

justa causa nos casos previstos na Legislagdo Trabalhista;
reincidéncia nas faltas previstas nos itens anteriores;
motivos de ordem didatico-pedagdgica;

por delitos sujeitos a agfo penal.

1°- A aplicagdo das penalidades previstas no caput deste artico é de
plicag p p ip g
competéncia do Reitor.

§2° - Das decisdes do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario, no prazo
de dez dias a partir do conhecimento da decis3o.

CAPITULO 111

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os membros do corpo discente estiio sujeitos as seguintes penalidades:

I- adverténcia oral ou escrita, sigilosa por:

a)

b)
c)

d)

descortesia, pessoal ou indiretamente, a qualquer membro da
administra¢do do Centro Universitdrio, da Mantenedora ou das
demais institui¢des mantidas;

perturbagdo da ordem no recinto do Centro Universitdrio;

prejuizo material ao patriménio do Centro Universitdrio, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

transgressdo dos prazos estabelecidos ou regimentais, ou falta de
cumprimento dos atos escolares, ainda que ndo resultem em prejuizo
ou transferéncia de responsabilidade a terceiros.
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II-  repreensdo por escrito nos casos de:
a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) ofensa a outro aluno ou funcionério do Centro Universitdrio;
¢) uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

d) por referéncias desairosas ou desabonadoras & Mantenedora, ao
Centro Universitdrio ou a seus servicos;

e) uso de aparelhos eletroeletrénicos durante a realizagéo de avaliagdes.

III -  suspens&o por tempo determinado nos casos de:
a) reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) atitudes que importem em danos fisicos ou morais, humilhagéo ou
vexames pessoais;

¢) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto &
documentag&o pessoal e alteragdes de documentos;

d) descumprimento a este Regimento, ao Estatuto ou a regulamentacdes
especificas da Reitoria ou da Mantenedora.

e) alteragdo, inutilizagdo ou destruicio de avisos ou documentos
afixados pela Administragdo do Centro Universitirio e/ou da
Mantenedora, seja de carater académico ou administrativo;

f) agressdo fisica a qualquer membro do Corpo Administrativo,
Docente e Discente.
IV - desligamento por:
a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) agressdo fisica grave a qualquer membro do Corpo Administrativo,
Docente ou Discente.

¢) por delitos sujeitos & agdo penal;

d) por participagdio em atos que possam caracterizar calinia, injaria ou
difamacdo ao Centro Universitdrio, 3 Mantenedora, ou a qualquer
membro de sua comunidade académica ou administrativa.

A aplicacdo das penalidades constantes no artigo anterior é de competéncia do
Reitor e, na falta deste, quem suas vezes fizer, quando se tratar do inciso IV,
antecedida por apuragdo em sindicancia ou procedimento disciplinar.

§1°- A comissgo de sindicancia ou de inquérito ou disciplinar ¢ designada pelo
Reitor.

§2°- Em todos os casos, serd garantido o respeito ao devido processo legal
mediante todos os meios para a ampla defesa e contraditério.
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Da aplicagio das penalidades cabe recurso ao Conselho Universitério, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, podendo ser o mesmo interposto com pedido de
efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.

O registro das penalidades é feito em documento préprio, nfo constando do
histdrico escolar do aluno.

Paragrafo tinico - Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e
de repreenséo se, no prazo de 01 (um) ano, o aluno néo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 79 -

Artigo 80 -

Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas neste Regimento, quando couber, ou as constantes da legislacéo
trabalhista.

Paragrafo tnico - A aplicagiio das penalidades é de competéncia do Reitor,
ouvida a Mantenedora, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia direta
da Mantenedora.

TITULO IX
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO1I
DO ANO LETIVO

O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos de trabalho académico efetivo, com duracgdo diversa.

§1°- O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do contetido e da carga horaria estabelecida nos programas
das disciplinas ou unidades de aprendizagem nele ministradas.

§2°- Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino
e de recuperagdo de aulas ou atividades de disciplinas em regime de
dependéncia ou adaptacdio e outras atividades extracurriculares ¢ de
pesquisa e extenso.

§3° - O Centro Universitario informara, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duraco,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliagdo, bem como disponibilizard algumas informagdes
académicas aos alunos interessados por meio da publicacdo de um
Manual do Aluno, sem prejuizo dos outros meios de divulgacgo, tais
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como: portal eletronico, publicagdes impressas € outras.

As atividades do Centro Universitdrio so definidas de acordo com a duracgo
dos periodos letivos, em calendério escolar, no qual devem constar, pelo menos,
0 inicio e o encerramento dos periodos de matricula.

Pardgrafo unico - O regime dos cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu, Extensdo
ou Sequenciais € aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CONSEPE e homologado pelo Conselho Universitario - CONSU.

CAPITULO II

DO CONCURSO DE INGRESSO OU PROCESSO DE SELECAO CONGENERE

Artigo 82 -

Artigo 83 -

Artigo 84 -

O concurso de ingresso ou processo seletivo congénere destina-se a avaliar a
formagéo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do limite das vagas
oferecidas para o curso de sua opgo.

§1° - As vagas oferecidas para cada curso sio as estabelecidas pelos 6rgéos do
Centro Universitdrio, definidas conforme previsto no artigo 7°,
paragrafo segundo, alinea “d”, deste Regimento.

§2°-  Asinscrigdes para o concurso de ingresso ou processo seletivo congénere
sdo abertas em edital, do qual constarfo os cursos e habilitagdes
oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscrigio, a
documentagdo exigida para a inscri¢do, a forma de selegfo, as datas da
avaliag@o, os critérios de classificagdo e demais informacées tteis.

O concurso de ingresso ou processo seletivo congénere abrange conhecimentos
comuns as diversas formas de ensino fundamental e médio, sem ultrapassar esse
nivel de complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada e aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que néio obtiverem
os niveis minimos estabelecidos.

§1°-  Os critérios de aprovagdo sdo estabelecidos por ocasido do concurso de
ingresso ou processo seletivo congénere.

§2°- A classificagdo obtida é valida para a matricula no perfodo letivo para o
qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, nfo apresentar a
documentagéo regimentalmente completa, dentro dos prazos fixados.

§3°- Na hipétese de restarem vagas nfo-preenchidas, poder4 realizar-se novo
concurso de ingresso ou outro processo seletivo, podendo nelas serem
recebidos alunos transferidos ou portadores de diploma de graduacdo.
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O concurso de ingresso ou processo seletivo congénere & organizado e
coordenado por uma comissdo integrada por pessoal docente e administrativo,
designada pela Reitoria.

CAPITULO III
DA MATRICULA

A matricula inicial, ato formal de ingresso do candidato classificado no curso e
de vinculagdo ao Centro Universitdrio, realizar-se-4 na Secretaria Geral, em
prazos estabelecidos no Calendario Escolar e em editais, instruido o
requerimento com a seguinte documentagio:

a) cédula de identidade;
b) CPF;
¢) certiddo de nascimento ou de casamento;

d) certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente, e o
respectivo historico escolar;

e) prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;
f) comprovante de pagamento da primeira parcela da mensalidade;

g) entrega do contrato de prestagdo de servigos educacionais, devidamente
preenchido e assinado, na forma da legislac#o;

h) comprovante de residéncia.

§1°- No caso de diplomado em outro curso superior de graduag?o, ¢ exigida a
apresentacdo do diploma e histérico escolar respectivo, além do
certificado ou diploma de ensino médio ou equivalente.

§2°-  No ato da matricula, obriga-se o0 aluno a fornecer dados pessoais que no
constem nos documentos previstos neste artigo e que interessem ao
controle académico e administrativo do Centro Universitdrio.

§3°- Alunos vinculados a programas especificos devem apresentar os
documentos estipulados por eles.

A matricula € feita por periodo ou médulo, dependendo do sistema adotado no
curso pretendido, quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

A matricula ¢ renovada a cada periodo ou médulo, segundo o regime de
integralizagdo curricular do aluno previsto em resoluc#o especifica do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o, apds a quitagéo de eventuais débitos, para efeito
de recomposigdo das turmas, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Universitéario, nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

Paragrafo umico - A nfo-renovagio ou ndo-confirmagio da matricula,
independente de justificativa, nos prazos fixados pela Reitoria, implicarda em
abandono de curso e desvinculagio do aluno da Instituigéo, podendo o Centro

31



Artigo 89 -

Artigo 90 -

Artigo 91 -

Artigo 92 -

FUNDACAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA
Centro Universitdrio de Votuporanga

Universitdrio utilizar-se de sua vaga e tomar as devidas providéncias exigidas
no contrato assinado entre as partes.

O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula, mantendo sua vinculagio
ao Centro Universitirio e o direito de renovagiio da mesma no periodo ou
modulo subsequente.

§1°- O aluno que deseja trancar sua matricula, com reserva de vaga, deve
declarar esta circunstdncia no requerimento, convalidando os
documentos apresentados no ato da matricula, enumerados nas alineas do
artigo 85 do presente Regimento.

§2°- O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no
despacho e o requerimento somente podera ser deferido se o requerente
estiver em dia com suas obrigagdes junto ao Centro Universitdrio.

§3°- O trancamento tem validade apenas até o final do periodo em que foi
requerido e s6 pode ser concedido por uma Unica vez, no caso de
integralizagdo anual, ou por duas vezes consecutivas, nos casos de
integralizacdo semestral, em um mesmo curso.

§4° - O retorno aos estudos obriga o aluno que tiver trancado a sua matricula
a cumprir o curriculo pleno vigente na data do retorno.

O aluno pode solicitar, desde que esteja em dia com suas obrigacdes,
cancelamento de sua matricula, desvinculando-se do Centro Universitdrio apés
o deferimento do pedido.

1°- O aluno que tiver faltado a mais de trinta dias letivos consecutivos, sem
q
justificativa formal, pode ter sua matricula cancelada.

§2°- O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente do
Centro Universitdrio, sendo vedada a expedi¢o de guia de transferéncia
ao mesmo, podendo, contudo, ser-lhe fornecida certidio de seu Histdrico
Escolar.

Por ato do Reitor, mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, serdo regulamentados outros procedimentos relacionados a
matriculas, transferéncias, trancamentos e cancelamentos de matriculas.

O aluno que interromper seus estudos, por trancamento ou cancelamento de

matricula, poderd retornar ao Centro Universitdrio, nos termos do Plano de
Estudos aprovado pela Coordenacéo de Curso.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 93 -

O Centro Universitdrio aceitara a transferéncia de seus alunos regulares para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas, podendo ser por meio de
processo seletivo especial.
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E concedida, nos termos das normas vigentes, matricula a aluno transferido de
curso superior de Instituigdo congénere, nacional ou estrangeira, nos termos da
legislag@io vigente, na estrita conformidade das vagas existentes e em qualquer
€poca, requerida nos termos fixados em edital préprio, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Universitario.

§1°- O aluno que requerer transferéncia para o Centro Universitdrio devera
apresentar documentagfo constante em Edital préprio, acompanhada de
histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horérias das
disciplinas nele cursados com aprovacio.

§2°- A documentagdo pertinente & transferéncia nfio podera ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre as institui¢des.

§3°- A transferéncia devera ser efetivada no prazo méximo de vinte (20) dias
tteis, contados da data do pedido, estando o aluno em situacio regular.

§4°- O Atestado do pedido de transferéncia devidamente protocolizado
constitui-se em documento hébil para que o aluno possa frequentar a
instituicdo destinatdria em cardter provisério, até a efetivacdo da
transferéncia.

§5°- No ato da efetivagdo da transferéncia, o interessado declarard, por escrito,
conhecimento pleno das normas que regem o processo de transferéncia,
com o que se comprometerd ao fiel cumprimento dos ordenamentos
basicos do Centro Universitirio ¢ se sujeita aos disciplinamentos
pertinentes a sua condi¢io de aluno transferido.

§6°- E assegurada também a transferéncia ex officio, que se opera
independentemente de época e disponibilidade de vaga, sendo voltada ao
servidor publico federal civil ou militar e seus dependentes, na condigéo
de estudantes, desde que requerida em razo de comprovada remocéo ou
transferéncia de oficio, em atenc8o aos preceitos legais vigentes.

A matricula do aluno transferido far-se-4 mediante adaptacéo e aproveitamento
de estudos realizados com aprovac&o no curso de origem, nos termos das normas
internas e da legislagdo vigente.

Paragrafo winico - O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptacdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos
de um Plano de Estudos de Adaptacio elaborado nos termos das normas
aprovadas e da legislagio pertinente.

Em qualquer época, a requerimento do interessado, o Centro Universitdrio
concede transferéncia aos alunos nele matriculados, acompanhado de declaragio
de existéncia de vaga.

§1°- A transferéncia nfio poderd ser negada ao aluno em razio de
inadimpléncia, em virtude de estar tramitando processo disciplinar ou
pelo fato do mesmo estar frequentando o primeiro e Gltimo semestre
letivo do curso.

(8]
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2°- O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento do
p p
contrato celebrado entre as partes.

O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na Instituigio
¢ regulado pelas normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e demais critérios definidos pela Coordenacgo.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplinas ou unidades de
aprendizagem e por componentes curriculares, considerando os aspectos de
frequéncia e de aproveitamento obtidos nas avaliagdes realizadas ao longo do
periodo letivo e no exame final.

Paragrafo inico - O processo de recuperagdo por disciplina ou por
componente curricular € regido conforme regulamentagfo especifica aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A frequéncia as aulas e s demais atividades escolares programadas, permitida
apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de
prestagdo de servigos assinado entre as partes, € obrigatéria, vedado o abono de
faltas.

Paragrafo tmico - A verificagdo e o registro de frequéncia sdo de
responsabilidade do professor e o controle € da Secretaria Geral.

A aprovagdo do aluno em cada disciplina ou unidade de aprendizagem depende:

I - da obtengdo de nota, apds o exame final, igual ou superior a 5 (cinco).
I - dafrequéncia minima igual a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
previstas.

O rendimento escolar ¢ avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas, trabalhos, exercicios
e outras formas definidas no plano de ensino das disciplinas.

§1°- Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares,
provas, trabalhos, etc., bem como julgar-lhes os resultados.

§2°- A avaliagdo do desempenho escolar por disciplina sera feita por meio de
notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez), e a fragdo decimal, se houver, de
cinco décimos (0,5).

§3°- O aproveitamento ¢ apurado mediante execugio de trabalhos individuais
ou em grupo, provas escritas ou orais, testes, avaliacdes praticas,
recuperagdo e outras formas de avaliagfo previstas no Plano de Ensino
da Disciplina e no Projeto Pedagdgico do Curso, respeitado o Calendério
Escolar, nos termos das normas fixadas pelo Conselho de Ensino,
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Pesquisa e Extensfo acerca do niimero minimo de avaliacdes, da forma
de célculo das notas, entre outras.

§4° - Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que, nas avaliagdes, utilizar-se de
meios fraudulentos, podendo-lhe ser aplicadas as sangdes disciplinares
previstas neste regimento.

§5°-  As regras procedimentais das avaliagdes serdio fixadas por Atos da
Reitoria e aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenso.

6°- Ao aluno que deixar de comparecer as avaliacdes na data fixada serd
q p ¢
atribuida nota 0 (zero).

§7° - O aluno que, por for¢a maior e mediante comprovacso, tenha deixado de
comparecer as avaliagdes poderd requeré-las formalmente.

As disciplinas préticas, de projetos ou de carater experimental terfio sua forma
de avaliagdo definida em norma especifica aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens#o.

As avaliagdes realizadas durante o periodo letivo, quando em forma escrita,
deverdo ser disponibilizadas ao aluno para verificagdo e constatacdo de seu
desempenho, bem como dos critérios avaliatérios utilizados pelo docente.

O aluno reprovado em disciplina obrigatéria devera cursi-la novamente,
conforme regulamentagdo aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, terd Regulamento
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfo, apds parecer da
Coordenagdo, e constard de atividades praticas visando & qualificacdo
profissional.

§1°- O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do aluno para a vida cidadi e para o trabalho.

§3°- O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares e do projeto pedagogico do
curso, observando-se:

I-  Estégio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga hordria € requisito para aprovagiio e obtencdo de
diploma.

IT - Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria.
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§4° - O estagio ofertado nas hipdteses descritas dos incisos I e IT do § 32 acima,
néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
observados os seguintes requisitos:

I- matricula e frequéncia regular do aluno em curso de educagio
superior, de educagfo profissional, de ensino médio, da educagéio
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

IT- celebragdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte
concedente do estagio e a instituigdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§5°- O Centro Universitério estabelecera as normas para a realizacio de
estagio em observancia & Lei Federal n.11.788/2008.

TITULO X
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Os trabalhos de conclusio de curso constam das atividades de pratica
investigativa, desenvolvidas pelos alunos, com orientagio de professores
credenciados para essa atividade.

Os trabalhos de conclusdo de curso sdo objeto de regulamentagio prépria,

aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologada pelo
Conselho Universitario.

TITULO XI ]
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

O Centro Universitdrio confere os seguintes diplomas, certificados e atestados:

I - diplomas de Graduag3o;
II - certificados de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensgo;
I11 - atestados em disciplinas isoladas.

O ato de colagéo de grau dos concluintes de cada curso é realizado em sessio
solene, em dia, hora e local previamente designados pela Reitoria.

Paragrafo wnico - Na colagio de grau, o Reitor toma juramento de fidelidade
aos deveres profissionais, que é prestado de acordo com as normas tradicionais
aceitas pelos 6rgéos competentes.
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Ao aluno que néo tenha participado do ato de colagdo de grau, na época
oportuna, por motivo justificado, pode ser conferido grau, mediante
requerimento, em dia, hora e local fixados pela Reitoria, com o registro do ato.

O Centro Universitdrio se responsabilizara pelo registro dos diplomas por ele
expedidos, nos termos da legislagdo em vigor.

O Centro Universitdrio, conforme deciso do Conselho Universitario, pode
outorgar titulos de:

I - Doutor honoris causa as personalidades eminentes que se tenham
distinguido por sua atividade em prol da educacgfio, das ciéncias, da
tecnologia, das letras, da filosofia e das artes ou do melhor
entendimento entre os povos;

IT - Professor Emérito a professores do Centro Universitdrio que tenham
alcangado eminéncia pelo seu desempenho;

II - Professor honoris causa a personalidades insignes néo pertencentes a
seu corpo docente;

IV - Benfeitor Benemérito a personalidades notveis por sua contribuicéo
ao Centro Universitdrio ou a causa da educago.

Paragrafo unico - Os titulos de que trata o presente artigo nfio sfo reconhecidos
para fins de progressdo funcional no Centro Universitdrio.

Todo e qualquer ato de colagfo de grau, expedigdo de diplomas ou certificados
pode ser sustado enquanto perdurar, entre turma ou aluno interessado e o Centro
Universitdrio, pendéncia ou conflito em nivel administrativo ou judiciério.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Centro Universitdrio podera desenvolver e veicular programas de ensino a
distincia ou semipresenciais, nos diversos niveis e modalidades de ensino e de
educagéo continuada nos termos do Artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (n° 9394, de 20.12.96).

Paragrafo tnico - As disciplinas semipresenciais possuem regulamentaco
propria aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Os discentes do Centro Universitdrio poderdo participar de tarefas de ensino e
pesquisa, exercendo fun¢des de monitoria, de acordo com seu rendimento e

plano de estudos e conforme aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

O Centro Universitdrio s6 podera ser dissolvido por deciséo da Mantenedora,

aprovada pelo Conselho de Curadores e homologada pelo Curador de
Fundagdes.
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E proibido aos érgdos docentes, discentes e de administracdo promover
manifestacéo de natureza politico-partidaria.

Nenhum docente ou discente, nem qualquer representante da comunidade, salvo
em casos previstos neste Regimento, podera fazer parte de mais de um Colegiado
da Administracdo Superior do Centro Universitdrio, salvo em casos de
comprovada excepcionalidade.

Os Colegiados e demais 6rgéos, dos vérios niveis da Administragfo, poder&io
criar comissdes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes,
para estudo de problemas especificos ou para a coordenacdo de determinados
programas ou setores de atividades.

Pardgrafo iinico -  Nenhum desses colegiados, suas cAdmaras ou comissdes e
grupos de trabalho, previstos no caput deste artigo, poderdo deliberar senfio com
a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Os Colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros
e decidem por maioria de votos dos presentes.

§1°- O presidente do Colegiado participa da votagdo e, em caso de empate,
terd o voto de qualidade.

§2°- Nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular.

§3°- As reunides que nfo se realizarem em datas fixadas no calendério anual
séo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos
assuntos.

§4° - Das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessio ou na
seguinte, que deverd ser encaminhada ao Presidente do Conselho
Universitario no prazo de cinco (05) dias.

As taxas e semestralidades serfo fixadas pela entidade Mantenedora, atendida a
legislagdo vigente.

Os casos omissos deste Regimento s&o resolvidos conforme a sua natureza pelos
respectivos 6rgdos competentes.

Este Regimento pode ser alterado em reuniio do Conselho Universitario,
especialmente convocada para este fim e instalada com o quorum de 2/3 (dois
tergos) de seus membros, devendo a deliberagdo dar-se por maioria de votos.

Paragrafo tumico - As alteragdes ou reformas deste Regimento poderdo ser
propostas pela Reitoria, ou por 1/3 (um ter¢o), pelo menos, dos membros do
Conselho Universitdrio, ou, ainda, pela Diretoria Executiva da Mantenedora.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 124 - Este Regimento entra em vigor ap0s a-sua aprovag#o pelos 6rgdos competentes.

Artigo 125 - Revogam-se as disposi¢des contidas no Regimento anterior, e quaisquer outras
disposi¢des em contrario.

Votuporanga (SP), 29 de junho de 2018.

/@ //47@@4:7

Prof. Dr. Rogério Rocha Matarucco
Reitor
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